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Vorwort der Gleichstellungsbeauftragten

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns lhnen unseren ersten Tatigkeitsbericht fir den Zeitraum vom
1. Februar 2016 bis 30. November 2019 vorlegen zu kdnnen.

Am 1. Februar 2016 wurden wir als Nachfolgerinnen von Frau Elvira Schlosser mit je
50 % als Gleichstellungsbeauftragte des Landkreis Kaiserslautern bestellt.

Frau Leis trat ihre Stelle zum 1. Februar 2016 und Frau Mdiller nach Ende ihrer
Elternzeit am 5. Oktober 2016 an.

Der Tétigkeitsbericht bietet lhnen einen sehr guten Uberblick (iber die von den
Gleichstellungsbeauftragten durchgefiihrten Projekte, Veranstaltungen, Seminare
sowie Uber die Netzwerke, in denen sich die Gleichstellungsbeauftragten engagieren.

Im vergangenen Jahr 2018 pragten gleich drei herausragende Jubilden die Arbeit der
Gleichstellungstelle. Dies waren das 30-jahrige Bestehen des Frauenbeirates des
Landkreis Kaiserslautern am 15. Juni 2018, das 100-j&hrige Frauenwahlrecht in
Deutschland, das sich am 12. November 2018 jahrte und zum anderen das
200-jahrige Bestehen des Landkreis Kaiserslautern.

100 Jahre Frauenwahlrecht in Deutschland, das nahmen wir als Anlass, gemeinsam
mit unseren Kolleginnen der Landkreise Kusel und dem Donnersbergkreis die
Zeitung ,,Extrablatt - 100 Jahre Frauenwahlrecht* herauszugeben sowie mit zwei
unterschiedlichen Veranstaltungen das Frauenwahlrecht zu feiern.

Besonders erwahnen mdchten wir, dass wir gemeinsam mit sechs weiteren
Kolleginnen der Westpfalz den Zusammenschluss der ,Gleichstellungsbeauftragten
der Westpfalz® wieder aktiviert und gemeinsam die Kampagne ,,FrauenStéarken*
initiiert und umgesetzt haben.

Darlber hinaus haben wir das sehr erfolgreiche LEADER-Projekt unserer
geschatzten Vorgéangerin, Frau Elvira Schlosser, ,,Frauenspuren in der Westpfalz*
weitergefihrt und einen zweiten Band herausgegeben.

Im Jahr 2019 wurde von uns erstmals die Seminarreihe ,,Frauen & Politik* fir alle
neu in den Rat gewahlten Frauen sowie diejenigen Frauen im Rat, die ihr Wissen
gerne auffrischen wollten durchgefihrt.

Die drei angebotenen Seminare ,Grundlagen der Gremienarbeit®, ,Kommunales
Haushaltsrecht” sowie ,Sicheres Auftreten & selbstbewusstes Agieren® fanden so
groBBen Zuspruch, dass wir die Seminarreihe ,,Frauen & Politik* in den kommenden
Jahren fortfGhren mdchten.

Gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern, dem BPW
Club Kaiserslautern e.V. und dem DGB Westpfalz haben wir uns zu einer

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 6
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Arbeitsgemeinschaft zusammengeschlossen, die jahrlich eine gemeinsame Aktion
anlasslich des Equal Pay Day durchfihrt.

Im Jahr 2019 haben wir in dem Netzwerk eine Postkarte entworfen sowie die
Aktionswebseite www.gleichstellung.online erstellt.

Dariiber hinaus wurde von den Gleichstellungsbeauftragten gemeinsam mit den
dbrigen Netzwerkpartnern eine ,Roadshow* im ersten Halbjahr 2019 durchgeflhrt.
Ziel der Aktion war es, die Gesellschaft fir das Thema ,Lohngleichheit zu sensibili-
sieren und gezielt auch die jungeren Generationen anzusprechen. Dazu besuchten
die Gleichstellungsbeauftragten die 10. Klasse der Integrierten Gesamtschule
Enkenbach-Alsenborn sowie drei Gruppen der Jahrgangsstufe 11 des Reichswald-
gymnasiums Ramstein-Miesenbach.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen unseres Berichts.

Kreisverwaltung Kaiserslautern, Dezember 2019

Im Auftrag
f- I\..\hl,_ i -IiIL :r |I"'.I- >4 4.,'-._\__ - -':,l‘l - P g~
Dorothee Muller Rebecca Leis

Gleichstellungsbeauftragte

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 7
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1.Projekte

1.1 Projekt ,,Frauenspuren in der Westpfalz*
1.1.1 Broschure ,Frauenspuren in der Westpfalz“ Band 2

Mit dem Projekt ,,Frauenspuren in der Westpfalz“ wollen die Gleichstellungsbeauf-
tragten der Landkreise Kaiserslautern, Kusel und Donnersbergkreis einen Beitrag
dazu leisten, dass Frauengeschichte und Frauenkultur in der l&ndlichen Region
einen festen Platz im Spektrum historischer Angebote erhalten und damit auch eine
Wertschatzung erfahren.

Das Leben und Wirken von Frauen soll in den Blick gertckt und einer breiten
Offentlichkeit bekannt gemacht werden.

Nach der erfolgreichen

. Veréffentlichung des
ersten Bandes
,Frauenspuren in der
Westpfalz“im Jahr 2014
durch unsere
Vorgangerin Frau Elvira
¢ Schlosser, haben wir

Frauenspuren ‘ gemeinsam mit den

Kolleginnen der

m der Westpfalz = Landkreise Kusel und
Donnersbergkreis die

Spurensuche fortgesetzt.

Das Projekt ist um 22
weitere auBergewdhn-
liche und spannende
Frauenportrats ange-
wachsen, die im zweiten
Band der Broschre
vorgestellt werden.

Insgesamt portratiert das Projekt ,,Frauenspuren in der Westpfalz“ das Leben und
Wirken von 52 bemerkenswerten Frauen, die beruflich, kulturell, sozial, kirchlich oder
politisch eine bedeutende Rolle gespielt haben oder wichtige Bezugspersonen
innerhalb des dérflichen oder stadtischen Lebens waren.

Im Landkreis Kaiserslautern kamen folgende Portrats dazu:

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 8
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=  Wilhelmine Baldauf (1926-1993), Otterbach
Erste Frau als Kreisdeputierte des Landkreises Kaiserslautern

= Anna Demtréder (1906-1988), BruchmUihlbach-Miesau, OT Vogelbach
Diakonissin, Rote-Kreuz-Schwester und gute Nachbarin

= Elisabeth Edinger (1911-2006), Neuhemsbach
Politik war ihr Leben

» Schwester Maria Gratiosa Hafeneder (1911-1989) und
Schwester Maria Anstrudis Stiirzl (1888-1967), Hochspeyer
Das Leben und Wirken zweier Franziskanerinnen in Hochspeyer

= Alma Rib (1901-1997), Mittelbrunn
Béauerin mit Weltoffenheit auf der Sickinger Hohe

= Mathilde Scharding (1923-2011), Schneckenhausen
Musik war ein groBer Teil ihres Lebens

= Margarte Schmitt (1874-1941), Weilerbach
Hommage an eine vergessene Samariterin

Frauenportrats im Landkreis Kaiserslautern

11 Witheimine Baldauf
Otterbach

12 Anna Demtroder
Bruchmihibach-Miesau

13 Elisabath Edinger
Neuhgmsbach
14 Franziskanerinnen E

Maria Gratiosa Hafenedar
und Maria Anstrudis Starzi

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 9
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1.1.2 Internetseite ,www.frauenspuren-westpfalz.de*

Im Frihjahr 2018 wurde die Internetseite www.frauenspuren-westpfalz.de barrierefrei
gestaltet und geman der neuen EU-Datenschutzgrundverordnung Uberarbeitet.

Die Dateneingabe und Pflege der Internetseite wird nun durch die Gleichstellungsbe-
auftragten selbst durchgefiihrt.

Auf der Internet-
| seite sind alle
Lebenslaufe der
bislang 52

| portratierten
Frauen der drei
Landkreise
Kaiserslautern,
Kusel und
Donnersbergkreis
eingestellt.

Darlber hinaus
befinden sich auf
der Seite Informa-
tionen Uber das
Projekt, eine
Pressesammlung
aber auch
Informationen zu
den Md&glichkeiten
die Ausstellung
auszuleihen.

F Cionnersbhergireds

¥ Landkreis Kalssrslactem

B Landkrels Kussl

Lt | 5 /S g conktout

Die Ausstellung
»Frauenspuren in

.4 der Westpfalz*
= kann als Gesamt-
@ oder Teilausstell-
= ung ausgeliehen
e werden.
EEs #

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 10
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1.1.3 Vorstellung der neuen Broschire im Reinhard-Blauth-
Museum in Weilerbach

Am 3. November 2017 luden die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreis
Kaiserslautern sowie der Verbandsgemeinde Weilerbach zu der Vorstellung der
Broschire ,,Frauenspuren in der Westpfalz“ Band 2 ins Reinhard-Blauth-Museum
in Weilerbach ein.

Die neue Broschiure umfasst neben sieben Portrats von bemerkenswerten und
auBergewodhnlichen Frauen aus dem Landkreis Kaiserslautern, deren eindrucksvolle
Lebenslaufe nicht in Vergessenheit geraten sollen, noch insgesamt flinfzehn weitere
Aufzeichnungen von Frauen aus dem Landkreis Kusel sowie dem Donnersbergkreis.

Im Rahmen der Sonderausstellung ,,Frauenspuren in der Westpfalz® wurden die
sieben Portrats der Frauen aus dem Landkreis Kaiserslautern vom 3. November
2017 bis 31. Januar 2018 im Reinhard-Blauth-Museum ausgestellt.

Die weibliche Seite der Geschichte

weiLERBACH: Biografiensamm Iung herausragender Frauengestalten der Reglon vorgestellt

VM JOACHIM BAADTE

Micht der fibliche Blick auf Haupt-
und Staatsaktionen michtiger Poli- |
tiker und Industrieller war am Frei-
tagabend im Weilerbacher Rein- |
hard=Dlasth=-Museum  gefragt. Im
Mittelpunkt standen starke Frauen
aus drei westpfalrischen Landhkrei-
sen, denen das Uberleben in schwe-
ren Zeiten zu verdanken ist. Die
Gleichstellungsbeauliragten Rebec-
ca Leis und Sandra Degen prasen-
rierten den pweiten Broschiiren-
Damml dder  Frapemspuren in der
Westpfale®,

JDie anderen Frauen snd den Man-
nem nach, ich der Pelitik,* Dieses Zi-
fat von Elisabeth Edingee aus New-
hemsbach und auch thre Biografie
hob Rebecea-Lels, Gleichstellungshe-
JUTITAREE D@l OAT KIESVETWRITUNGT
Kabserslautern, besonders hervor Th-
re Prasentation von acht Lebenshil-
dern herausragender Fragengestalten |
aus dem Landkreis stand im Mittel
punkt der Feierstuncde.

Gerade 30 Jahre -alt sei Elisabeth
Edinger (1911-2006) gewesen. als sie
im Zweiten Welthrieg ihren. Mann
verloren habe, (Do sie es ihrer Tochter
ermtglichen wollte, spater einmal 2u
studieren, musste she neben ihrer
Aufgabe als alleinerzichende Mutter
noch anderweitiz arbeiten”, schrei-
ben Dorothee Miller und Rebecca

T = pp

Blauth-Museum iiber bedeutende Frauen aus der Reglon stellten
Iukmul: (links) und Sandra Irqen die Broschiire Fravenspuren in der Westpialz™ vor. FOTE: VIFR
Leis in der von ihnen verfassten bio-

grafischen Skizze diber dic Nouhems-
bacherin. Zundchst habe sie in forst-
und landwirtschaftlichen Betrieben
grarbeiiet. Danach sei es thr gelun-
gen, slch wirtschaflich aul elgene
Beine zu stellen; erzahlt Rebecca Leis,
Uber den Bedarf des eigenen Hans-
‘habtes hinaus seies ihr moglich,
e, aul iheen Ackern und Feldern
Uberschiisse zu  produzieren, die
withrend und nach dem Zweiten
Weltkricg in Stade und Land reien-
den Absatz gefunden hiren,

JFizr wiele Neuhemsbacher war Eli-
sabeth die gute Seele thres Doifes,
‘Wenn jemand krank war oder andes
weltig- Hille benogigre, war Lisbeth
immer zur Stelle. Sie half jedem und
wusste immer ber alles Rescheid”,
berichtete die Gieichsteliungsbeauf-
tragre, 1946 habe sich Elisaberh Edin-

e der SPD angeschlossen und sel
danmn als erste Frau in den Gemeinde-
rat {hres Heimatortes eingezogen, I
ren Platz am Ratstisch habe sie dann
18 |ahre lang eingenommen, #is 2u lh-
rem Tod im fahr 2006 sei sie vor allem
T dle Gleichberschtigung von Man-

gewe- nern ond Fraven cingetreten. erkiane

Rehecca beis vor etwa 30 Gasten im
Anditorium  des  Reinhard-Blauth-
Musgeums.

Wiellerbachs  Crisbirgermelster
Horst Bonhagen {SPD) und Peter
Schamidt (FWG L der Betgeardiners der
Verbandsgemeinde. hatten zuvor in
ihren Grulfworten die vorbikdliche
Haltung im Ehrenamt hervorgeho-
ben, die in den Lebenshildern der in
der Broschilre vorgestaliten Frauen
zum Ausdruck kommie,

Weh mussee mich richtig zuriick

halten, wm nicht aul dic oolle Musik
ein Tinzchen zu wagen®, lobte der
scheidende  Landrat Paul  junker
{COU) die kimstierischen Beitrage des
Trios JHortus Musikus” aus Macken-
bach, Dessen flotte Violinenwirbel,
gepragt in ungarischen Kaffeehau-
sefn,  tmrahmben  die jewelligen
Waortheitrige, In selnem GruBswort
lotwe der Landrae die Herausgebérin-
nen des zweiten Bandes der, Fraven-
sprucen in der Westpfalz". Die Prisen-
tation der Vita dieser Frawen sei notig
gewesen, (Diese Idee miusste umge-
setzt wenden, Ohne diese Frauen, die
zum Teil zwel Welthriege erlebt ha-
ben, ist der Wiederasibau kaum
denkbar gewesen®, erkline, funker,
Unter dem Begriff JTrimmerfrauen”
sefen sie zum historischen Begriff ge-
worden. Ausdriicklich bedankte sich

der scheidende Landrat bel Bebecca
Leis, die das ‘Werk der iiheren
Gleichstellumgsbeauftragten  Elvira
Schlosser miit der Herausgabe des
aweiten Bancles erfolgreich fortsetze,

Mit der Buchvorstellung am Frei-
tagabend wurde auch gleich die Aus-
steflung zu bedentenden Frauen aus
der Westplalz im Reinhard-Slauth-
Museurn erdidfinet Der Eintritt ist freg,

INFD

Deer zweite Band der Frawenspuren m der
Wstpdale® ist in einer Auflage von 1500
Salick erschasnen. Tu beziehen ist er liber
die Gleichstelungsbeaufiaglen Dorothes
Miilier und ebecca Leis, Kreisverwaliung
Kalserslautern, Burgsirafie 11, Kalserstay-
ferr; Telefon 06317105304, E-Mail: rebec-
e kaisersioubern-ieets. de, Home-
page: www kaiserslantern-kreis de.

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz* Kaiserslautern vom 06.11.2017

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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Herausragende Frauen aus dem Landkreis

Am Freitag, 03.11. wurde in einer Feierstunde die 2. Auflage der
Broschure ,Frauenspuren in der Westpfalz® durch die Gleich-
stellungsbeauftragten Rebecca Leis (Kreisverwaliung Kaisers-
lautern) und Sandra Degen (Verbandsgemeinde Weilerbach) im
Rheinhard-Blauth-Museum in Weilerbach vorgestellt.

Nach den GruBworten van Landrat Paul Junker, Erster Beigeord-
neter Peter Schmidt sowie Ortsbiirgermeister Horst Bonhagen,
wurde die neue Broschiire vorgestellt. Darin vorgestellt werden
Frauen aus den Landkreisen Donnersberg, Kaiserslautern und
Kusel, welche beruflich, kulturell, sozial, kirchlich oder politisch
eine priagende Rolle innerhalb der Dorfgemeinschaft hatten.
Besonders erfreulich ist, dass in der Neuauflage auch eine Hom-
mage an Margarete Schmitt (1874 — 1941) aus Weilerbach mit
aufgenommen wurde. Frau Schmitt kiimmerte sich, obwohl sie
selbst kdrperlich beeintrachtigt war, aufopfernd um TBC Kranke
und begleitete diese bis zu ihrem Tod. Weiterhin trug sie maB-
geblich zum Bau der protestantischen Kirche bei, da sie hier auf
Grund ihrer ordentlichen Schrift, Buch fiihrte.

Fir die musikalische Umrahmung der Veranstaltung sorgte das
Trio ,Hortus Musikus* aus Mackenbach.
[ i —

Zu der Broschiire gehort ebenfalls eine Wanderausstellung mit
Rollups zu jeder der einzelnen wertgeschatzten Damen, welche
im Anschluss bei einem Sektempfang er6ffnet wurde.

Ein Teil der Ausstellung verbleibt noch bis Ende Januar
im Rheinhard-Blauth-Museum (Offnungszeit jeweils am 1.
Sonntag im Monat von 15.00 - 17.00 Uhr), der Eintritt ist frei.
Die Broschiire selbst kann (ber die Gleichstellungsbeauf-
tragte Sandra Degen, RummelstraBe 15, Weilerbach, Tel.:
06374/922134, Email sandra.degen@vg-weilerbach.de oder
tiber Rebecca Leis und Dorothee Miiller, Kreisverwaltung Kai-
serslautern, BurgstraBe 11, Kaiserslautern, Tel.: 0631/7105304,
Email rebecca.leis@kaiserslautern-kreis.de bezogen werden.

Ausschnitt aus ,Weilerbach aktuell“ vom 16.11.2017

22 bemerkenswerte Frauen
in einer Broschiire
WEILERBACH. Der rweite Band der
Broschilre  Fravenspuren in  der
Westpfalz” wird hewte um: 18 Uhr im
Reinhard-Blauth-Museumn vorgestelit

deraussteliung, die bis Ende Januar
2018 lduft. Die Publikation setzt die

erste Broschilre fort, die im Jahr 2013
als _Leader”-Projekt zusammen mit
der Internelseite www fravenspuaren-
Ausschnitt ,Wochenblatt Weilerbach® vom 3.11.2017 | westplaiz de gefedert wurde. [l
Dorothee Miller und Rebecca Leis Seite 12



25 GLEICH:
TATIGKEITSBERICHT SIELLUNGSOTELLE g

1.2 Fotowettbewerb ,,Frauen im Blick"

Der Fotowettbewerb ,,Frauen im Blick“ ist ein Gemeinschaftsprojekt der Gleich-
stellungsbeauftragten der Landkreise Kaiserslautern, Kusel und Donnersbergkreis
und nimmt die Arbeitswelt der Frau in den Fokus.

Frauen sind in vielen Bereichen
unserer Gesellschaft aktiv.
Gleichermafen leisten auch sie ihren
Beitrag in der Arbeitswelt, sei es
durch unbezahlte Familienarbeit oder
entlohnte Erwerbstétigkeit. Die von
ihnen geleistete Arbeit erfahrt jedoch
oft eine geringere Anerkennung oder
wird nicht als Leistung wahrge-
nommen. Fakten zeigen, dass
weltweit ca. 70 % der Arbeit von

« Frauen erledigt wird, aber nur 30 %
ob unbezahlte Famlllenarbelt der Frauen tberhaupt fir ihre Arbeit
R GRay aeen Glee  bezahlt werden. Bis heute verdienen
Frauen durchschnittlich 21 %

Frauen halten Frauenarbeit weniger als Manner, was unter

im Bild fest anderem auch daran liegt, dass in
typischen Frauenberufen und -
branchen, generell sehr niedrige
Entgelte gezahlt werden.

Frauen
im Blick

Einsendeschluss:
30. Juni 2017

Um auf diese Missstande aufmerk-

sam zu machen und die Arbeit der

e Frau zu wirdigen, lobten die Gleich-

_ stellungsbeauftragten der Landkreise
Kaiserslautern, Kusel und Donners-

bergkreis gemeinsam einen Fotowettbewerb aus.

Unter dem Motto ,Frauen im Blick“, wurden Madchen und Frauen, die gerne
fotografieren, aufgefordert, Fotos einzureichen, die sich mit den vielféltigen Aspekten
von Frau und Arbeit beschéaftigen. Dabei spielte es keine Rolle, ob es sich um
bezahlte Erwerbstatigkeit, unbezahlte Familienarbeit oder um Ehrenamtstatigkeit
handelte.

Das Projekt der Gleichstellungsbeauftragten zielte darauf ab, flr die Entgeltgleichheit
zwischen Mannern und Frauen zu sensibilisieren, eine Aufwertung typischer
Frauenberufe zu erreichen sowie die Bedeutung von unbezahlter Familienarbeit und
Ehrenamtstatigkeit fir unsere Gesellschaft hervorzuheben.

Alle Madchen und Frauen, die gerne fotografieren, sei es als Hobby oder aus
beruflichen Griinden, konnten an dem Wettbewerb teilnehmen. Jede Teilnehmerin
konnte bis zu 3 Fotos in digitaler Form einreichen.

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 13
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Die Preistragerinnen des Fotowettbewerbs ,,Frauen im Blick*“

Das Bild zeigt v.l.n.r: Gleichstellungsbeauftragte Rebecca Leis & Dorothee Miiller, Franziska Schalber,
Christine Mahl, Gudrun HeB-Schmidt (1. Kreisbeigeordnete)

1. Platz: Christine Mahl

Christine Mahls Gewinnerfoto zeigt eine Frau bei kdrperlicher Arbeit in einem Tier-
schlachtbetrieb.

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 14
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2. Platz: Franziska Schalber

. -~ |
.

\-"’;}f
<

Franziska Schalbers Bild lichtet einen Moment ab, in dem eine ehrenamtlich tatige
Frau Kinder und Jugendliche beim Sport betreut.

3. Platz: Christine Mahl

Christine Mahls Fotografie halt den Moment fest, bei dem eine éltere Frau bei der
Grabpflege auf einem Friedhof zu sehen ist.

Die Werke stehen exemplarisch fir die drei Aspekte von Frauenarbeit: bezahlte
Erwerbstatigkeit, Ehrenamtstéatigkeit und unbezahlte Familienarbeit. Frauen sind in
vielen Bereichen der Gesellschaft aktiv und leisten ihren Beitrag in der Arbeitswelt.
Allerdings erféahrt ihre Arbeit jedoch oft eine geringere Anerkennung oder werde gar

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 15
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nicht als Leistung wahrgenommen. Bis heute verdienen Frauen durchschnittlich 21
Prozent weniger als Manner, was unter anderem auch daran liegt, dass in typischen
Frauenberufen und —branchen, wie beispielsweise bei Erzieherinnern generell
niedrige Entgelte gezahlt werden.

Ein Ziel des Fotowettbewerbs war es, fir die Entgeltgleichheit zwischen Mannern
und Frauen zu sensibilisieren. Es gilt, auf diese Missstande aufmerksam zu machen,
die Arbeit der Frau zu wdurdigen, eine Aufwertung typischer Frauenberufe zu

erreichen sowie die Bedeutung von unbezahlter

amtstatigkeit fir die Gesellschaft hervorzuheben.

Familienarbeit und Ehren-

Kaiserslautern

Christine Mahl und Franziska
Schalber sind die Gewinnerin-
nen des Fotowettbewerbs der
Gleichstellungsbeauftragten
der Landkreise Kaiserslautern,
Kusel und Donnersberg. Unter
dem Motto ,,Frauen im Blick®
waren Midchen und Frauen
aufgefordert, Fotos einzurei-
chen, die sich mit den vielfil-
tigen Aspekten von Frauen in
der Arbeitswell beschilligen.
Dabei habe es keine Rolle
gespielt, ob es -sich bei dem
fotografisch Dargestellten um
bezahlte Erwerbstdtigkeit, un-
bezahlte Familienarbeit oder
um Ehrenamtstitigkeit handel-
te, sagten die Gleichstellungs-
beauftragten des Landkreises
Kaiserslautern, Rebecca Leis
und Dorothee Miiller.

Alle Midchen oder Frauen,
die gerne fotografieren, konn-
ten an dem Wettbewerb mit
jeweils maximal drei Fotos
teilnehmen. Eine Jury ent-
schied tiber die anonymisier-
ten Einreichungen. Neben

Wir im Landkreis

F; -

Foto v.li.: Gleichstellungsbeauftragte Rebecca Leis, Dorothee

Die Arbeitswelt der Frauen im Blick

‘gf

Miiller, Gewinnerinnen Franziska Schalber und Christine Mahl,
Erste Kreisbeigeordnete Gudrun Hef3-Schmidt

einem Preisgeld erhielten die
Gewinnerinnen auch einen
BlumengruB} aus der Hand des
Kreisvorstands Landrat Paul
Junker, Erste Kreisbeigeord-
nete Gudrun Hef3-Schmidt und
Beigeordneter Peter Schmidt.
Christine Mahls Gewinnerfo-
to zeigt eine Frau bei kdrper-
licher Arbeit in einem Tier-
Schlachtbetrieb. Franziska
Schalbers Foto (2. Platz) lich-
tet einen Moment ab, in dem
ehrenamtlich Tétige aus Spes-

bach Kinder und Jugendliche
beim Sport betreuen. Chris-
tine Mahls Foto (3. Platz)
beobachtet eine dltere Frau
bei der Grabpflege auf einem
Friedhof. Die Werke stehen
exemplarisch flir die drei
Aspekte von Frauenarbeit:
bezahlte Erwerbstitigkeit,
Ehrenamtstétigkeit und unbe-
zahlte Familienarbeit. Frauen
sind in vielen Bereichen der
Gesellschaft aktiv und leis-
ten ihren Beitrag in der Ar-

beitswelt. Allerdings erfahre
ihre Arbeit jedoch oft eine
geringere Anerkennung oder
werde gar nicht als Leistung
wahrgenommen, betonen die
Gleichstellungsbeauftragten
des Kreises. Bis heute verdie-
nen Frauen durchschnittlich
21 Prozent weniger als Min-
ner, was unter anderem auch
daran liege, dass in typischen
Frauvenberufen und -branchen
(wie beispielsweise Kita-
Erzieher) generell niedrige
Entgelte gezahlt werden.

Ein Ziel des Fotowettbewerbs
war, fiir die Entgeltgleichheit
zwischen Ménnern und Frau-
en zu sensibilisieren. Es gelte,
auf diese Missstinde aufimerk-
sam zu machen, die Arbeit der
Frau zu wiirdigen, eine Auf-
wertung typischer Frauenbe-
rufe zu erreichen sowie die
Bedeutung von unbezahlter
Familienarbeit und Ehren-
amtstitigkeit fiir die Gesell-
schaft hervorzuheben, so die
Gleichstellungsbeauftragten.

Ausschnitt ,WIR im Landkreis“ vom November 2017

Dorothee Miiller und Rebecca Leis

Seite 16
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1.3 Projekt der Gleichstellungsbeauftragen der
Westpfalz

Gemeinsam mit den Gleichstellungs-
beauftragten der Landkreise Stdwest-
pfalz, Kusel und Donnersbergkreis
sowie den kreisfreien Stadten Kaisers-
lautern, Zweibrticken und Pirmasens
hat die Gleichstellungsstelle des
Landkreis Kaiserslautern die
Kampagne ,,FrauenStdrken“ initiiert
und entwickelt.

Die Kampagne veranschaulicht, dass
die tatsachliche Gleichberechtigung
zwischen Frauen und Mannern — wie sie bereits seit 70 Jahren im Grundgesetz in
Artikel 3 Absatz 2 steht - leider immer noch nicht erreicht ist.

Gleichzeitig bietet sie einen Uberblick (iber die Arbeitsfelder sowie die aktuellen
Schwerpunkte der Gleichstellungsbeauftragten.

Die Kampagne , FrauenStiarken“ umfasst bis lang einen Videoclip sowie die
dazugehdrige Webseite www.frauenstérken-westpfalz.de.

In dem Video werden die Themen ,Entgeltungleichheit, Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, Existenzsicherung im Alter (Frauenarmut), Gewalt gegen Frauen sowie die
Politische Partizipation von Frauen® aufgegriffen.

Mit der Verodffentlichung des Videoclips in den sozialen Medien wie z.B. YouTube
und Facebook sowie der Webseite www.frauenstarken-westpfalz.de , sollen vor
allem auch junge Frauen fir das Thema Gleichstellung sensibilisiert werden.

M~

f
(\\/)/

~

rau arken

Ihre Gleichstellungsbeauftragten der Westpfalz

Dorothee Mller und Rebecca Leis Seite 17
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Im Rahmen einer Pressekonferenz in der Kreisverwaltung Sidwestpfalz wurde die
Kampagne ,,FrauenStarken“am 20. Marz 2019 der regionalen Presse vorgestellt.

: D el
%zuﬂﬂ & arsen
/]

/ * LAN \_KREIS-. DWESTREA T
(A \&) B - e |

OIS Gsnl

vordere Reihe: Gleichstellungsbeauftragte Uschi Soof3, Gleichstellungsbeauftragte Marlene
Isenmann-Emser, Gleichstellungsbeauftragte Susanne Morsch, Landrétin Dr. Suanne Ganster,
Gleichstellungsbeauftragte Ute Griner;

hintere Reihe: Gleichstellungsbeauftragte Dorothee Muller, Landrat Rainer Guth,
Gleichstellungsbeauftragte Angelika Fallbdhmer

Dariiber hinaus wurde das Projekt bei dem Landkreis- und Stadtetag, der Landes-
arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in
Rheinland-Pfalz, der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragter sowie den lokalen Netzwerken der Gleichstellungsbeauftragten
beworben und vorgestellt.

In dem Netzwerk der ,,Gleichstellungsbeauftragen der Westpfalz* sollen kiinftig
weitere Projekte umgesetzt werden.

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 18
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Kampagne fiir junge Frauen

Gleichstellungsbeauftragte produzieren Video

PIRMASENS. Mit der Kampagne
SFrauen stdrken“ wollen die acht
Gleichstellungsbeauftragten der
Westpfalz junge Frauen {iber ihre
Arbeit aufkldren. Dazu haben sie ei-
nen Kurzfilm ins Internet gestellt,
den sie auch {iber die sozialen Netz-
werke verbreiten. Die Kosten fiir die
Produktion wurden geteilt.

Viele junge Frauen wissen uberhaupt
nicht, was wir machen*, sagt Susanne
Morsch, Gleichstellungsbeauftragte
im Kreis Sudwestpfalz. Das soll sich
mit Hilfe des Animationsfilms an-
dern. Morsch und ihre Kolleginnen ar-
gern sich, dass gerade junge Frauen
uberhaupt nicht zur Kenntnis neh-
men, dass sie gesellschaftlich benach-
teiligt sind. Der Clip macht mit Auszi-
gen aus dem Grundgesetz darauf auf-
merksam, woran es krankt.
Schwerpunkte sind funf Themen,
die fur Frauen relevant sind: Unglei-
cher Lohn, Vereinbarkeit von Beruf

und Familie, Altersarmut, der Weg in
die Politik und die Gewalt. ,Das wird
alles kurz angerissen. Als Denkan-
stoR“, so Morsch. Eine Stimme aus
dem Off, eine Hand, die dazu zeichnet
- nicht mehr als zwei Minuten dauert
das Ganze. Die Idee dazu hatte das
Netzwerk  der  westpfalzischen
Gleichstellungsbeauftragten vor gut
zwei Jahren. Die Produktion sei zeit-
aufwendig gewesen, sagt Morsch.

Sie bedauert, dass auf manchen
Kommunalwahl-Listen nur eine Frau
steht. In der Fihrungsebene der Ver-
waltungen sehe es ebenfalls schlecht
aus, obwohl dort der Frauenanteil
hoch sei: ,Wir brauchen aber die
weibliche Sicht, damit sich die Gesell-
schaft verandert.” 4900 Euro wurden
laut Kreisverwaltung Stidwestpfalz in
das Video gesteckt. Die Kosten teilen
sich die Verwaltungen.

INFO
www_frauenstarken-westpfalz.de

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz“ vom 27.03.2019

Dorothee Miiller und Rebecca Leis

Seite 19
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Videodip vi-
sualisiert, der auf der Internetseite
www. fravenstirken-westpfalz.de ab-
rufbar st In dem Video werden die
barkeit von Beruf und Familie, Exis-
tenzsicherung im Alter (Frauenarmut),
Geﬂmfmmdepdo-
von Frauen® aufge-
grﬂmmdav«mmﬁdmgds
in den sozialen Medien, wie
zum Beispiel YouTube und Facebook
sowie auf der Webseite www.frauen-
starken-westpfalz.de, sollen vor allem
junge Frauen fir das Thema Gleichstel-
lung sensibilisiert werden. [rhp

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz“ vom 7.05.2019

Dorothee Miiller und Rebecca Leis

Seite 20
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1.4 100 Jahre Frauenwahlrecht in Deutschland

1.4.1 Extrablatt — 100 Jahre Frauenwahlrecht

Ay T Im Jahr 2018 feierten wir 700
° s gt T Extrablatt Jahre Frauenwahlrecht in
Uu:g%mﬁww < 100 Jahre Deutschland. Am 12. November

1918 verkindete der Rat der

Frauenwahlrecht
iR A Volksbeauftragten, die proviso-

: ; x“?’ rische deutsche Regierung, das

L e | aktive und passive Wahlrecht fur

alle Personen ab 20 Jahren.

Damit war eine der Hauptforder-
ungen der Frauenbewegung er-
fallt.

Doch der Weg dahin war lang und steinig. Bereits seit Mitte des 19. Jahrhunderts
wurde das Frauenwahlrecht von den Frauen erstritten und erkampft.

Die Anderung der Weimarer Verfassung machte es am 19. Januar 1919 Frauen
maglich, ihre Stimme bei der Wahl abzugeben und auch selbst gewahlt zu werden.
An diesem Tag machten 17,7 Millionen Frauen von ihrem Wahlrecht Gebrauch. Die
Wahlbeteiligung der Frauen lag bei 82,3 %.

300 Frauen kandidierten. Jedoch wurden nur 37 von ihnen in die Nationalver-
sammlung gewahlt. Im Vergleich dazu zogen damals 386 Manner in die Ver-
sammlung ein.

In Artikel 109 Absatz 2 der Weimarer Verfassung wurde folgender Satz verankert:
»,Méanner und Frauen haben grundsétzlich dieselben Rechte und Pflichten*.
Diese staatsbuirgerliche Gleichstellung war ein entscheidender Schritt auf dem Weg
zur Gleichberechtigung.

Zu dem 100-jahrigen Jubilaum hat die Gleichstellungsstelle des Landkreis
Kaiserslautern in Zusammenarbeit mit den Kolleginnen der Landkreise Kusel und
Donnersbergkreis die Zeitung ,,Extrablatt — 100 Jahre Frauenwahlrecht“ heraus-
gegeben.

Die Zeitung enthalt Informationen zu dem Internationalen Frauentag 1911, auf dem
die Frauen einstimmig eine Resolution zur Durchsetzung des Frauenwahlrechts
verabschiedeten. Ferner bietet sie einen Uberblick Uber die Einflhrung des
Frauenwahlrechts in Europa bis hin zur heutigen Situation in den Kommunal-
parlamenten.

Mit mehr als 50 Prozent Bevdlkerungsanteil sind Frauen in Rheinland-Pfalz in der
Mehrheit, doch auch 100 Jahre nach Einfihrung des Frauenwahlrechts in Deut-

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 21
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schland sind Frauen in unseren Kommunalparlamenten noch immer in der
Minderheit. Die Politik wird auch heute noch mehrheitlich von Mannern gemacht.

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 22
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Frauenwahlrecht

ARCHIVFOTO: ULLSTEIN

Frauenwahlrecht
von Frauen

fir Frauen erstritten
DIE ANFANGE

Auf Veranstaltungen des Internationalen Frauentages 1911
verabschieden die Frauen einstimmig eine Resolution zur
Durchsetzung des Frauenwahlrechts.

LHeraus mit dem Frauenwahlrecht” lautet der Kampfruf des
4. Internationalen Frauentages, mit dem die Sozialistinnen
auf wirkungsvollen Plakaten und Flugblattern werben. Der
Berliner Polizeiprasident hilt die Schlagzeile fiir eine Beleidi-
gung der Obrigkeit und verbietet die Plakatierung. Ungewolit
steigert er damit das offentliche Interesse am Frauentag, der
trotz des Werbeverbotes zu einem groRen Erfolg wird.

Am 12. November 1918 ist es endlich soweit, ein wesentliches
Ziel der Frauenbewegung und eine der Hauptforderungen der
Internationalen Frauentage ist erreicht: Der Rat der Volksbe-
auftragten, die provisorische deutsche Regierung, verkiindet
das aktive und passive Wahlrecht fiir Frauen im Deutschen
Reich mit folgendem Wortlaut an das deutsche Volk:

LAlle Wahlen zu offentlichen Korperschaften sind fortan nach
dem gleichen, geheimen, direkten, allgemeinen Wahlrecht auf-
grund des proportionalen Wahlsystems fiir alle mindestens zo
Jahre alten mannlichen und weiblichen Personen zu vollziehen.”
Das ist die Geburtsstunde des Frauenwahlrechts in Deutschland.

Die Anderung der Weimarer Verfassung machte es am 19. Januar
1919 Frauen moglich, ihre Stimme bei der Wahl abzugeben.

Weg zur Gleichberechtigung.

«Flr mich liegt der Anfang alles wahr-
haften Fortschritts auf dem Gebiet der
Frauenfrage im Stimmrecht der Frauen"

Hedwig Dohm

In Artikel 109 Absatz 2 der Weimarer
Verfassung wurde es 1919 verankert:
“Méanner und Frauen haben grundsatz-
lich dieselben Rechte und Pflichten™.
Diese staatsbiirgerliche Gleichstellung
war ein entscheidender Schritt auf dem
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Extrablatt
100 Jahre

Clara Zetkin initilerte 1911 die erste Demonstration, um Gleichberechtigung und das Wahlrecht fiir Frauen zu fordern.

Es dauerte aber fast acht Jahre, bis die Frauen erstmals Ihr Kreuz machen durften.
Auszug aus ,Die Rheinpfalz - Westricher Rundschau® vom 19.01.2009

Kampf der Frauen in der
Westpfalz um ihr Wahlrecht

Auch in der Westpfalz wurden Frauenversammlungen
abgehalten. So ist in der Pfilzischen Post Nr. 263 vom
9. November 1911 von einer offentlichen Frauenver-
sammlung in Rammelsbach zu lesen.

Der grofie Saal von August Korb sei bis auf den letzten
Platz besetzt gewesen und ein grofRer Teil der Zuhérer
musste sich in den Nebenlokalititen mit einem Steh-
platz begniigen.

Von den anwesenden Frauen kam die Frage an die Re-
ferentin Genossin W. Kdhler aus Berlin, ob noch dfter
Referentinnen in die Westpfalz kamen, ,was zu wiin-
schen ware, damit es in der Frauenbewegung besser
vorwarts gehe

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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Einfiihrung des uneingeschrankten
Frauenwahlrechts in Europa

m Finnland
m Norwegen

m Ddnemark und Island
iC1v 8 Russland, Estland

Deutschland,
Polen, Osterreich, Luxemburg, Lettland

Niederlande, Schweden, Ukraine, Tschechische Republik,
Weirussland

m Slowakei

m Schweden, Litauen
m Irland

m GroRbritannien
2 soanien

m Bulgarien, Kroatien, Slowenien, Ungarn
] ﬂ Albanien, Italien, Mazedonien, Montenegro, Rumanien,

Serbien
1947 JLIENES
Belgien
Bosnien und Herzegowina
j m Griechenland
m Zypern
m Monace
m Schweiz
m Andorra
i m Portugal
m Moldawien

Tiirkei LTy Liechtenstein

m Frankreich m Kasachstan

Erste Rede einer Abgeordneten in der Nationalversammlung
Marie Juchacz halt am 19. Februar 1019 als erste Abgeordnete in der Nationalversammiung eine Rede. , Ich mochte hier feststellen, und
glaube damit im Einverstdndnis vieler zu sprechen, dass wir deutschen Frauen dieser Regierung nicht etwa in dem aithergebrachten Sinne
Dank schuldig sind. Was diese Regierung getan hat, das war eine Selbstverstandlichkeit: sie hat den Frauen gegeben, was ihnen bis dahin
zu Unrecht vorenthalten worden ist.” gueite: peutscher sundestag

Damit waren die Herausforderungen der ersten Frauenrechtlerinnen nach etwa jo Jahren endlich erfillt: gleiche politische Rechte und
Pflichten, aber auch gleiche Bildungs- und Berufsmoglichkeiten. , Aufgabe der folgenden Generation wird es nun sein, zu erwerben, was
sie besitzen®, schrieb damals nach diesem Erfolg fir die Frauen Agnes von Zahn-Harnack.

Nach Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz in Verbindung mit dem Demokratieprinzip haben Frauen und Manner das Recht auf gleichberechtigte
Teilhabe an allen Lebensbereichen. Kein demokratisches Gemeinwesen kann sich auf Dauer damit zufrieden geben, dass die Halfte der
Bevolkerung nicht angemessen reprasentiert wird.

Nicht nur mit Blick hierauf, sondern auch aufgrund der Erkenntnis, dass die Veranderung der Altersstruktur und die Schrumpfung der
Wohnbevdlkerung gravierende soziale, politische und Skonomische Auswirkungen haben werden, sind auch fir die Zukunft vielfiltige
Anstrengungen zu unternehmen, damit Frauen in der Gesellschaft, Wirtschaft und Politik auf allen Ebenen und in allen Funktionen Mit-
sprache- und Mitentscheidungsrechte haben.

Frauen in der Kommunalpolitik
Wie sieht es heute in unseren drei Landkreisen aus?

Die positiven Entwicklungen in einigen Stadtraten und Kreistagen nach den letzten Kommunalwahlen 2014 durfen uns nicht daruber
hinwegtauschen, dass vielerorts der Anteil an Frauen in den kommunalen Raten der Verbands- und Ortsgemeinden immer noch nicht

zufriedenstellend ist.

Die Situation nach der Wahl stellt sich wie folgt dar:

Kreistag Ortsbiirgermeisterinnen

LA eIl 2004 - 2009 | 2009 - 2014 | 2014 - 2019 [ELL R T BTy L4 2004 - 2009 | 2009 - 2014 | 2014 - 2019
38 Mitglieder davon Frauen Anz_ahl !Jnsbi.'lrgep
Frauenanteil in T meisterinnen
(81 Ortsgemeinden), 6 e 7
Kreistag Kaiserslautern 2004 - 2009 ] 2009 - 2014 | 2014 - 2019 Stand: Wahlergebnis
 Fravenanteil in % 69T a5z aex
Landlceis Kaisersautern PV EP EE BT ETEE
Kreistag Kusel 2004 - 2009 | 2000 - 2014 | 2014 - 2019 Anzahl Ortsbiirger-
38 Mitglieder davon Frauen me:stennnen. 4 3 4
Frauenanteil in % (50 Ortsgemeinden),
Stand: Wahlergebnis

nach der Wahl.

Alle Ergebni

Frauenanteil in % 2% &% 8%
Biirgermeisterinnen ‘ Landkreis Kusel 2004 - 2009 [ 2005 - z014[ 2014 - 2019
- Anzahl Ortsbiirger-
der Verbandsgemeinden vl . . .
Landkreis Kaiserslautern [Pl il BN E Ll e 1) (98 Ortsgemeinden),
Anzahl 1 1 Stand: Wahlergebnis
Biirgermeisterinnen (9 Verbands- | (7 Verbands- Frauenanteil in % 51% B2% 1,2%
Stand: Wahlergebnis gemeinden) | gemeinden) Alle Ergebnisse nach der wWahl.

Frauenanteil in % m1% 14,3%
In den Landkreisen Kusel und Donnersbergkreis gibt
es keine Biirgermeisterin.

Alle Ergebnisse nach der Wahl.

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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100 Jahre Frauenwahlrecht

Politik sucht Frauen

Frauen sind in der politischen Arbeit unverzichtbar, weil

Frauen entsprechend ihrer Bevélkerungszahl in der politischen Arbeit unterreprasentiert sind =

Frauen kompetent sind, politische Verantwortung zu ibernehmen

Frauen an den Stellen, an denen Entscheidungen getroffen werden,

nicht oder in zu geringer Zahl vertreten sind

Frauen, die Aspekte, die inshesondere die Lebenswelt von Frauen betreffen
und bisher wenig oder gar keine Beriicksichtigung in der Politik finden,
einbringen miissen

Frauen noch zu wenig in Parteien oder freien Wahlergruppen zu finden 5int e—"

Frauen sich bereits kommunalpolitisch, im Ehrenamt, in der Elternarbeit bei

Kindergarten, Schulen, Kirchen, Vereinen, Biirgerinitiativen usw. engagieren ——

PO liti k _ :,I?ie Frau muss

) in der Politik stehen und
- muss eine politische
b ra u c ht Fra u e n Verantwortung haben."

Ohne Frauen ist kein Staat zu machen Helene Weber

Die Stimmen der Frauen konnen die Wahl entscheiden!

Mit einem Bevdlkerungsanteil von rund 51% (50,62%) sind Frauen in Rheinland-Pfalz
in der Mehrheit, doch der Frauenanteil in den kommunalen Parlamenten liegt weit
darunter.

Trotz intensiver Gleichstellungsbemihungen in den letzten jahrzehnten konnte die
Dominanz von Mannern in der Politik und Wirtschaft nicht dberwunden werden.
Von einer Paritdt in politischer Verantwortung sind wir weit entfernt.

In der Kommunalpolitik werden Entscheidungen getroffen, die das unmittelbare Le-
bensumfeld und die Lebensqualitdt vor Ort mitpragen, beispielsweise die Bereiche
der Ausgestaliung des Offentlichen Personennahverkehrs, der Kinderbetreuung, der
Gewerbeansiedlung, der Energieversorgung und vieles mehr.

Mehr Frauen in politischen Amtern bedeutet, dass deren Themen, Sichtweisen und
Bedurfnisse in die Politik und in die Offentlichkeit eingebracht werden und damit
auch die Lebensrealitaten von Frauen mehr Beriicksichtigung finden konnen.

Der Ausbau von partnerschaftlichen Lebens- und Familienmodellen sowie Ange-
bote in Form von Infrastruktur und neue Rahmenbedingungen fiir die Sorgearbeit
tragen zu Veranderungen bei. Die Lebensplanungen von Frauen und Mannern sind
in Bezug auf Bildung und Beruf zwar ahnlicher geworden, aber geschlechtsspezi-
fische Unterschiede spielen noch eine betrachtliche Rolle. Wenn Frauen und Manner
gleichermaRen Verantwortung fiir ,Beruf und Familie” ibernehmen (kénnen), wird
dies auch positive Auswirkungen auf die kommunalpolitische Arbeit haben.

Viele kommunalpolitisch interessierte Frauen sind schon vor der Ubernahme eines
Mandats anderweitig ehrenamtlich tatig und kénnen damit einen hohen Erfah-
rungsschatz einbringen.

Es ist unverzichtbar, die unterschiedlichen Sichtweisen und Erfahrungen von Frauen
und Mannern in die Beschlisse mit einflieBen zu lassen.

Extrablatt

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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Mehr Frauen in die Kommunalparlamente!

Demokratie braucht Frauen!

Wir rufen die politischen Parteien und Wahlergruppen auf, bei der Wahl
ihrer Listen Quotierungsbeschliisse einzuhalten oder Frauen auf
anderem Wege die Chance zur Kandidatur zu eréffnen.

Wir rufen die Wahlerinnen und Wahler in unseren
Landkreisen auf, das Wahlsystem zu nutzen und
ihre Stimme gezielt an Frauen ihres Vertrauens

Zu vergeben.

Wir fordern:
* mehr Gleichberechtigung in der Politilc
* mehr Politik von Frauen fiir Frauen
¢ mehr Frauen in politischen Amtern ,.
* mehr Mitsprache von Frauen bei _ -~
politischen Entscheidungen__ -~ S o e 4 et e

",
- Vit Franey
uelle:
Archiv Friedrich Ebert Stiftung, Bonn

100 Jahre Frauenwahlrecht 2018

Jahrzehntelang demonstrierten Frauen
fiir dieses Recht.
Das soll nicht umsonst gewesen sein.

2019 sind Wahlen

Nutzen Sie lhr Mitbestimmungsrecht

und gehen Sie wahlen.

Ihre Gleichstellungsbeauftragten der Landkreise
jede Stimme zihit, Kaiserslautern, Kusel und Donnersbergkreis.
Jjede Stimme wiegt, ..

Frauenwille siegt!“ .

wahisiogan von Elly Heuss-Knapp zur ersten Wah!
von Frauen in Deutschiand am 19.01.1919
(Einfahrung und Verkindung des
Frauenwahirechtes am 12.11.1918)

~Frauen werbt und wahit,

Gleichstellungsbeaufiragta

- Wir engagieren uns fir
die gemeinsamen Aufgaben und Ziele! |

Fotov. |.n.r:
Ute Craner,
Rebecca Leis,
Dorothes Mirfler
und vschi soof

Landkrais Kusel
...... ftragte Gl tragte Gleichstellungsbeauftragte
Ute Griiner Rebecca Leis und Dorothee Miiller Uschi Soof

Kreisverwaltung Donnersbergkreis
UhlandstraRe 2

67202 Kirchheimbolanden

Tel.: 06352 [ 710-241

E-Mail: ugruener@donnersberg.de

Kreisverwaltung Kaiserslautern
Burgstrae 11

67650 Kaiserslautern

Tel.: 0631 [ 7105-344

E-Mail: gss@kaiserslautern-kreis.de

kreisverwaltung Kusel

Trierer Strafie 40-51

66865 Kusel

Tel.: 06381 [ 424-158

E-Mail: Uschi.Sooss@kv-kus.de

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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1.4.2 100 Jahre Frauenwahlrecht — 12. November 2018

Anlasslich der Hundertjahrfeier des Frauenwahlrechts in Deutschland lud die
Gleichstellungsstelle des Landkreis Kaiserslautern in Kooperation mit der Provinz 80
Programmkino GmbH am 12. November 2018 zu einem gemeinsamen Filmabend
mit dem warmherzig-humorvollen Drama ,,Die géttliche Ordnung* ein.

In ihrem Film ,,Die goétt-

RACHEL MARTA MARIE SIBYLLE BETTINA = MAX

BRAUNSCHWEIG Z0FFOLI LEUENBERGER BRUNNER STUCKY SIMONISCHEK liche Ordnung* spiegelt
.Eine beriihrende und witzige Hommage Trifft mitten ins Herz!" die RegiSSGU rin Petra
an die Gleichberechtigung.” vz SCHWEIZ AM SONNTAG : ; Volpe den Kam pf um d |e

Einflhrung des Frauen-

1

DIE wabhlrechts in der Schweiz
1971 wider.

: die

Emanzipiert waren
' - Schweizer Frauen damit
' \ noch lange nicht. Weitere
17 Jahre dauerte es, bis
‘ i verheiratete Frauen arbei-

: Y ten gehen durften, ohne

g? By y zuvor die Erlaubnis ihres

5.8 Y 4 g;, Mannes einholen zu
V. e missen.

Zum Film: Nora hat das
Pech, Anfang der 70er
mit ihrem Ehemann Hans

mﬁ 1 und zwei Kindern im
‘ : Schweizer Hinterland zu
DER SENSATIONSERFOLG ‘ . leben und sich um

Haushalt, Erziehung und
AUS DER SCHWEIZ == Schwiegervater kiimmern

zUu mussen.

Als das MafR voll ist, arti-
kuliert sie ihre Forder-
ungen unmissverstandlich

2

ALAMODE FILM s DI GOTTLICHE ORNUNG e rrinsos Z0DIAC PICTURES wsorsousonr SCHIVEZER RADIO UND FERNSEHEN SRF SHG SSR wo TELECLUB v MARIELEUENBERGER MAX SIMONISCHEK | . .
- ACHEL BRAUNSCHUEIG SIBYLLE BRUNNER MARTA Z0FFOLI BETTINA STUCKY sxsus RUTH HIRSCHFELD CORINNA GLAUS waste JEAN COTTER wstoue INDA HARPER stetono U ERDT v PATRICK STORCK st ANNETTE FOCKS i u n d re be I I | e rt g eg e n d | e
- s HANSJORG WEISSBRICH . mosesuv JUDITH KAUFMANN o soormorters SARAH BOSSARD seesreweserues CLAUDE WHTZ suuzves RETO SCHAERLI LUKAS HOBI oo PETRAVOLPE
Sodocaiunes N BN O °5T @i iR B @5 GOUOAINIGS ety ec, WSSO MRS WEDNG. S wenkmmies EEmen ve I’melnﬂICh gott“Che

Sie liest feministische Literatur, besucht Workshops und ruft zum Streik auf. In
Baren-Wirtin Vroni und ihrer Schwéagerin Therese erfahrt sie volle Unterstitzung,
doch die Manner fihlen sich zu handfesten Drohungen provoziert.

Eine Frau, die zur Arbeit gehen und wahlen will, scheint jedoch nicht nur den
Méannern indiskutabel, sondern auch einigen  Geschlechtsgenossinnen.
Ausgerechnet Schreinereichefin Dr. Charlotte Wipf zum Beispiel erteilt der
Verpolitisierung der Frau eine klare Absage.

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 27
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Ohne Frauen geht’s halt nicht

ENKENBACH-ALSENBORN: Provinzkino begeht 100 Jahre Wahlrecht

VON GABY BOHMER

Filmabend einladen. Am Montag-
abend ging das warmherzig-humor-

volle Drama ,_Die
nung* iiber die Leinwand.

Der Film spielt in der Schweiz, wo das
Wahlrecht fiir Frauen erst 1971 in
Kraft trat. Emanzipiert waren sie da-
mit noch lange nicht. Weitere 17 Jahre
dauerte es, bis verheiratete Frauen ar-
beiten gehen durften, ohne zuvor die
Erlaubnis ihres Mannes einholen zu
missen. Die Hauptfigur des Films,
Nora, lebt Anfang der 1970er Jahre
mit threm Ehemann Hans und zwei
Kindern im Schweizer Hinterland.

Sie kiimmert sich - wenig erfillt in
ihrer klassischen Frauenrolle - um
Haushalt, Erziehung und Schwieger-
vater. Als ihr Mann ihr die Aufnahme
einer Teilzeitarbeit in einem Reisebii-
ro verbietet, ist fiir Nora das MaR voll.
Sie stirzt sie sich in den Kampf fiir

Frauenrechte, artikuliert ihre Forde-
rungen unmissverstandlich und re-
belliert gegen die vermeintlich _gott-
liche Ordnung®. .Und in Zukunft holst
du dir dein Bier selbst aus dem Kiihl-
schrank®, macht sie dem Patriarchen
gegen Ende klar. Mit der Hymne _Res-
pect® von Aretha
Franklin im Abspann TP
endet die Erzihlung. 'l
Comelia Kissel
und Thomas Wilding
aus Granstadt sind
unter den Besu-
chern. Wir finden
das Thema wichtig
und haben uns be-
reits den Film Suf-
fragette - Taten statt
Worte' angeschaut”.
Warum nun ein Ursula Simgen
Film (iber die Frauen- -Buch
bewegung in der ARCHIVFOTO:VIEW
Schweiz? Ursula
Simgen-Buch von der Geschaiftsfih-
rung erlautert: _Es gibt keine guten
Filme, die die Historie in Deutschland
beleuchten. Deshalb haben wir uns
fiir diesen Film entschieden. Er spielt
zwar in einer vollig anderen Epoche,

e/
=
,‘q\

i\
-

doch die Probleme, mit denen die
Frauen zu kampfen hatten, werden
sehr deutlich.”

Etwa 50 Besucher, darunter auch
einige Manner, hatten den Weg ins
Provinzkino gefunden. Am Eingang
begriiften sie die Gleichstellungsbe-
auftragten der Kreisverwaltung, Re-
becca Leis und Dorothee Miiller. Sie
verteilten ein _Extrablatt - 100 Jahre
Frauenwahlrecht”, das gemeinsam
von den Gleichstellungsbeauftragten
der Landkreise Kaiserslautern, Kusel
und Donnersbergkreis herausgege-
ben wird.

Es beinhaltet - kampferisch wie vor
100 Jahren, einen Aufruf und diverse
Forderungen: _Mehr Frauen in die
Kommunalparlamente!”. Miiller und
Leis kiindigen an, nach den Kommu-
nalwahlen am 26. Mai 2019, drei
dberparteiliche Seminare fiir frisch
gewdhlite weibliche Ratsmitglieder
auszurichten. Ein Themenschwer-
punkt soll neben Kommunal- und
Haushaltsrecht auch ein Training zur
Starkung des Selbstbewusstseins
sein. Miller gibt den Besuchern den
Appell mit auf den Weg: .Gehen sie
wahlen!*

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz” Kaiserslautern vom 14.11.2018

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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REIS KAISERSLAUTERN

JEine elementare Sache“

100 JAHRE FRAUENWAHLRECHT: Was bedeutet dieses hart erkdmpfte Mitbestimmungsrecht den Frauen von heute

VON GABY BOHMER

Am heutigen 12. November jihrt
sich die Proklamation der groRen
Wahirechtsreform 1918, die auch
das aktive und passive Wahlrecht
fiir Frauen enthielt. 100 Jahre spiter
sind Frauen in politischen Gremien
noch immer unterreprisentiert. Die
RHEINPFALZ wollte wissen, wie
Frauen verschiedener Berufsgrup-
pen heute auf das Jubilium des
Wahirechts schauen und welche Be-
deutung es filr sie har.

WIch finde es traurig, dass es erst 100
Jahre sind!®, sagt Andrea Meiswin-
kel, Schulleiterin des Sickingen-Gy m-
nasiums in Landstuhl, und fiigt an:
LGut, dass wir so weit gekommen
sind. Mit Sicherheit hapert es aber
noch an vielen Stellen mit der Gleich-
berechtigung zwischen Mann und
Fraw." Sie gehe _ natiirlich" regelmaRig
wihlen, habe sich aber bisher selbst
noch keiner Wahl gestellt.

Auf die Frage, ob mehr Frauen in die
Politik gehérten, lehnt Meiswinkel
Quoten ab. Die Frauen, die das ma-
chen mdchten, haben bei uns die
Chancen dazu®, findet sie und nennt
als ein lokales Beispiel die Erste Kreis-
beigeordnete Gudrun HeB-Schmidt
(CDU) aus Enkenbach-Alsenborn. Thr
Eindruck generell: Ich fiihle mich
nicht schlecht vertreten.” Andrea
Meiswinkel kann sich iibrigens nach
vielen Jahren der Kanzlerschaft von
Angela Merkel auch wieder einen
Mann als Bundeskanzler vorstellen.

Die Leiterin des Mackenbacher Musi-
kantenmuseum, Birbel Holzmann,
meint zu der Geburtsstunde des Frau-
enwahlrechts: E

dass es noch -
dass Frauen diese Rechte gekriegt ha-
ben. Natiirlich bedeutet es mir etwas.
Heute ist es eine Selbstverstindlich-
keit, was es frither nicht war. Ich den-
ke mit Schrecken an die Linder, in de-
nen s heute noch so ist, dass Frauen
nicht die gleichen Rechte haben wie
Minner." Sie selbst sitze fiir die SPD
im Gemeinderat Mackenbach, ein
Amt, das ihr Freude bereite. ,Wobei

100 Jahre Frauenwahlrecht

Vor 100 Jahren erhielten die Frauen
erstmals das Recht, die Geschicke des
Landes und ihrer Heimatgemeinde
aktiv mitzubestimmen. Anldsslich des
Jubilaums beleuchtet die RHEINPFALZ
das Thema in einer neuen Serie von
verschiedenen Seiten: Wer waren in
der Region die Pionierinnen, die das
neue Recht in Anspruch nahmen? Wie
bewerten heute Politikerinnen unter-
schiedlicher Generationen ihre Rolle?
Wie ist es gegenwadrtig bei uns im
Landkreis um die politische Teilhabe
von Frauen bestellt 7 Was tun die Par-
teien, um mit Blick auf die Kommunal-
wahl 2019 mehr Frauen auf ihre Listen
7u bakommen? Zum Auftakt widmen
wir uns heute dem Jubilaum selbst
und fragen Frauen, was es fiir sie be-
deutet. |oef

sle deut

ember 1212,

Vor der Abfahrt.

Demonsirationsfahrt fir quens.ﬂ'm:n recht

Das Frauenwahlrecht war hart erkampﬁ Unser Folu von 1911 zeigtVertreterinnen der Suffragettenbewegung, die

fiir das damals noch den Mannern vor

das Wahlrecht fiir Frauen am 12. November 1918 proklamuertwurde.

fiir mich nicht so wichtig ist, fiir wel-
che Partei ich im kommunalen Be-
reich stehe.”

Gehéren mehr Frauen in die Politik?
Darauf antwortet Holzmann: ,Eman-
zipation ist dann erreicht, wenn dies
kein Thema mehr ist.* Fir eine Quote
ist sie nicht: Ich mdchte nicht in ein
Gremium kommen, nur weil ich eine
Frau bin, sondern weil ich Qualitaten
mitbringe und mich einsetzen will.*
Das Geschlecht stehe da fiir sie an
zweiter Stelle. Doch auf die Mischung
komme es an: ,Manner und Frauen
haben oft andere Vorgehensweisen
oder eine andere Art, zu handeln. Dar-
um schadet es natiirlich nicht, wenn
man in einem gemischten Gremium
voneinander profitieren kann."

Die 23-jihrige Michelle Wiggers ist
amtierende Beerenweinkdnigin von
Eulenbis und arbeitet als Heilerzie-
hungspflegerin bei der Lebenshilfe.
.Dass es jetzt 100 Jahre sind, wusste
ich nicht, gibt sie, auf das Jubilium

Andrea
Meiswinkel
ARCHFOTOVIEW

Barbel
Holzmann
ARCHVFOTO: ViEW

angesprochen, zu. Das Wahlrecht sei
ein Teil der Gleichberechtigung und
damit ein wichtiger Teil unserer Ge-
sellschaft. Sie se]bst gehe wahlen, sei
i isch aktiv, sagt Wig-
LNattirlich konnte es
mehr Frauen in der Politik geben.
Traurig wire es, wenn Minner einen
Vorteil hitten, weil sie Manner sind.*
Wiirde sich durch mehr Frauen in
der Politik manches dndern? ,Nein,
wir haben ja an hichster Stelle der
Macht eine Frau®, erinnert die Beeren-
weinkdnigin an Kanzlerin Angela
Merkel. Kann sich die 23-Jahrige, was
Merkels Nachfolge angeht, einen
Mann vorstellen: , Definitiv jal*, sagt
Wiggers. ,Wenn eine Frau zur Wahl
stiinde, die das vertreten wiirde, was
ich mir wiinsche, kann ich mir auch
wieder eine Frau vorstellen. Das Ge-
schlecht ist mir nicht wichtig. Ent-
scheidend ist, wofiir jemand steht."

Sinika Walter-Haselbauer ist Prasi-
dentin  des Unterhaltungsvereins

ten. Es dauerte aber noch sechs Jahre, bis
FOTO: ARCHIV DER DEUTSCHEN FRAUENBEVEGUNG

Bruchmiihlbach (UVB). Ist ihr das Ju-
bildum bekannt? ,Nein, das hore ich
zum ersten Mal”, sagt sie, betont aber
zugleich: ,Ich finde es schon wichtig
fiir die Gleichstellung. Ich gehe wih-
len, weil ich selbst auch politisch titig
bin.” Als Parteilose sitze sie derzeit im
Ortsgemeinderat  Bruchmiihlbach-
Miesau und war vorher auch auf der
Liste der SPD im Verbandsgemeinde-
rat.

Gehdren mehr Frauen in die Politik?
Ja. Ich kimpfe sowieso dafiir, dass
mehr Frauen an die Macht kommen,
weil ich iberzeugte Regentin bin.
Auch beim UVB binich in den 120 Jah-
ren seines Bestehens die erste Frau,
die regiert.” Die iltere Generation
komme nicht immer so gut damit klar,
waber da kimpfe ich mich durch".
Auch in der Politik der Verbandsge-
meinde Bruchmiihlbach riickten die
Frauen nach. ,Das finde ich wichtig!
Zu der Zeit meines Opas, der auch im
VG-Rat saRB, war es noch undenkbar,
dass Frauen dberhaupt hinter dem

Herd  herauskom-

Michelle
Wiggers
ARCHNFOTOVIEW

Sinika Walter-
Haselbauer

ABCHNEOTO: KREES

men, geschweige
denn  irgendwelche
Amter iiberneh-
men”, weist Sinika
Walter-Haselbauer

auf die bereits erziel-
ten Fortschritte hin.

Ulrike Ebert-Wen-
ski aus Neuhems-
bach ist Sozialarbei-
terin bei der Caritas
in Kaiserslautern.
Das Jubildum sei ihr
Ulrike Ebert-  sehr prisent, weil die
Wenski Caritas am morgigen

mmoaoimer Dienstag mit  dem

SERVICE

Chawwerusch-Theater das Stiick
WKleine Frau - was nun?* im Edith-
Stein-Haus in Kaiserslautern auffihrt.
Da gehe es genau um das Thema Uber-
gang zum Frauenwahlrecht. Von der
Veranstaltung abgesehen ist mir der
Jahrestag natirlich auch aus allge-
meinem Interesse an Politik und von
der Aktualitit des Datums her ein Be-
griff

Viele Frauen sihen das Frauenwahl-
recht mittlerweile als selbstverstind-
lich an und wunderten sich: ,Wie?
Das gibt es erst seit 100]ahren?*, weill
Ulrike Ebert-Wenski und betont:
.Dieses Recht ist eine elementare Sa-

~Wahlmide sollten sich
bewusst sein, welchen Luxus
wir hier haben.”

che. Gerade bei Wahimiidigkeit sollte
es einem immer bewusst sein, wel-
chen Luxus wir haben, mitbestimmen
zu diirfen, auch wenn es erstmal nur
um dieses Kreuzchen geht.” Sie betei-
lige sich selbstverstandlich an jeder
Wahl. Fir politische Amter habe sie
keine Ambitionen. ,Aberich finde,zur
Demokratie gehort mehr, als nur das
Kreuzchen machen. Jeder und jede
sollte durch persdnliches Engage-
ment in Gesellschaft und Beruf seinen
Teil dazu beitragen.”

Gehiren mehrFrauen in die Politik?
.Das ist natiirlich auch immer die Fra-
ge nach der Quote. So etwas hilft, die
Schwelle herabzusetzen und Gremien
zu verpflichten, gerade auch fiir Fiih-
rungspositionen  iiberhaupt nach
Frauen zu gucken." Eine Quotenrege-
lung findet Ebert-Wenski ,auf jeden
Fall gut". Frauen miissten auch mehr
ermutigt werden, sich in verantwor-
tungsvollen Positionenzuengagieren.
.Die Kategorien Mann/Frau sind ja
schon falsch. Was ist weiblich, was ist
mannlich? Die Stereotypen stimmen
so ja nicht. Faktoren wie Kultur, Sozia-
lisation und Erziehung spielen eine
wichtige Rolle. Ein bestimmtes Ver-
halten ist uns ja nicht angeboren. Alles
andere ist Quatsch und deswegen ist
die Frage hinfillig."

Ist nach Merkel wieder ein Mann als
Kanzler vorstellbar? ,Witzigerweise
bin ich von der RHEINPFALZ, als Mer-
kel frisch im Amt war, bei einer Stra-
RBenumfrage gefragt worden, was ich
davon halten wiirde, dass eine Frau
Bundeskanzlerin ist”, erinnert sich
Ebert-Wenski. ,Meine Antwort da-
mals war, dass sie natiirlich irgendwo
Quote war: zum Beispiel Frau und aus
dem Osten." Aber ausschlaggebend
seien die Werte und politischen Ein-
stellungen, die jemand vertrete, und
nicht das Mann- oder Frau-5ein. ,Da-
nach ist fir mich jemand wahlbar
oder nicht. Auch Alice Weidel von der
AfD ist eine Frau. Die wiirde ich nie
wihlen. Die Inhalte sind entschei-
dend und nicht das Geschlecht.*

INFO

Die Gleichstellungsbeauftragten des Land-
kreises Kaiserslautern laden am heutigen
Montag anlasslich des Jubilaums um 19.30
UhrzurVorfishrung des Films,, Die gottliche
Ordnung” ins Provinzkino Enkenbach-Al-
senborn, BahnhofstraBe 3 , ein

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz” Kaiserslautern vom 12.11.2018

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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DIE RHEINPFA

KREIS KAISERSLAUTERN / SERVICE

politik noch

VON RAINER DICK

KAISERSLAUTERN. Unmittelbar vor
und nach dem Ende des Ersten Welt-
kriegs hatten die Menschen andere
Sorgen. Zu Beginn des Jahres 1918
ereignete sich ein schwerer Eisen-
bahnunfall mit 33 Toten, als in Bruch-
mithlbach ein Urlauberzug mit einem
zweiten Zug zus ieB. Man-

Friedrich von Chlingensperg, der
zwar eine unabhangige Pfalz anstreb-
te, aber gemaRigter agierte als die Se-
paratisten um den Landwirt Franz-Jo-
sef Heinz (DVP) aus Orbis am Don-
nersberg. genannt  Heinz-Orbis™.
Dessen Kampf fir eine A

dercescﬂedmr.nmkm
FOTOS: DPA (1), RK (11)

Parteien losten sich mehr oder weni-
ger auf.

Nach Inkrafttreten des Gesetzes ge-
gen die Neubildung von Parteien gab
es nur noch die Einheitsliste der
NSDAP. Damit war eine indirekte Auf-
hebung des Wahlrechts fiir

Pfalz* endete mit seiner Ermordung
m Speyer, in Pirmasens wurden die
nach ihrer Erstirmung

che Hal(cpunkle mussten aufgrund
des k b Pe:

dcs Bezirksamts gelyncht. Gegen die
Pfalz” sprachen sich auch

gels zeuwtlse geschlosscn werden.

Ein Jahrhundert nach der Angliede-
rungder Pfalz an Bayern dankte Konig
Ludwig lIL angesichts der November-
revolution ab und ging ins Exil. Kurt
Eisner von der USPD rief den Frei-
staat Bayern” aus, wurde dessen Mi-
nisterprasident und wenig spater er-
mordet (die RHEINPFALZ berichtete
am Samstag). Sein Nachfolger, der ge-
birtige Pfilzer Johannes Hoffmann
(MSPD) aus llbesheim bei Landau,
konnte die Etablierung einer Ratere-
publik nicht verhindern.

Ausgerechnet die NSDAP als
JMannerpartei® bringt Frauen
in Fihrungspositionen.

Derweil ging die SPD ein Bindnis
mit der entmachteten Heeresleitung
ein und lieR im Januar 1919 den kom-
munistisch dominierten _Spartakus-
aufstand” in Berlin gewaltsam nieder-
schlagen. Nicht minder brutal ging
die provisorische Regierung gegendie
Minchner Raterepublik vor. Bis Mai
toteten reguldre Truppen und rechts-
gerichtete Freischarler-Kommandos
2400 Menschen.

Das .Saargebiet” wurde vom Deut-
schen Reich abgetrennt und dem Vol-
kerbund unterstellt, die bayerische
Rheinpfalz blieb weiterhin franzo-
sisch besetzt. Ihr Regierungsprasi-
dent war derin ler geb

der aus Frankenstein stammende
Speyerer Bischof Ludwig Sebastian
und der evangelische Kirchenprasi-
dent Karl-Heinrich Fleischmann aus.
Kaiserslautern blieb damit Sitz des
bayerischen Bezirksamts (Kreisver-
waltung), obwohl die Barbarossa-
stadt selbst ab 1920 kreisfrei war.
GroBunternehmen wie Kammgarn
und Pfaff machten sie zum wichtigs-
ten Industriestandort der Pfalz. Kurz
vor Kriegsbeginn war die Danner-
oder 23er-Kaserne errichtet worden,
jetzt schuf Stadtbauamtmann Her-
mann Hussong die prachlvollc
Wohnanl, in der Fisch
1928 entstand das erste Gebiude in
Stahlskelettbauweise, das heute die
Schillerplatz-Apotheke beherbergt.
Bald schon wurde nicht nur gebaut,
sondern auch zerstort. Nachdem seit
Mairz 1933 die Nazis auch in Kaisers-
lautern das Sagcn haltcn lieB der in
Kusel ‘meister

Frauen bis 1945 gegeben. Zugelassen
waren lediglich die NS-Frauenschaft,
das Deutsche Frauenwerk sowie der
Bund Deutscher Madel: simtliche
Rotkreuz-Schwestern wurden gleich-
falls der Partei unterstelit. Immerhin
zahlten Frauenschaft und -werk vier
Millionen Mitglieder sowie weitere
vier Millionen inkorporierte Mitglie-
der. Nach 1939 stieg ihre Anzahl um
nochmals zwei Millionen an. Hinzu
kam der Reichsluftschutzbund mit
zwolf Millionen Mitgliedern, die zu
70 Prozent weiblich waren.

An der Spitze von Frauenschaft,
Frauenwerk sowie des weiblichen
Reichsarbeitsdiensts stand Gertrud
Scholtz-Klink, die damit zur rang-
hochsten Frau des NS-Staats avancier-
te. In der pfilzischen Frauenschaft tat
sich bereits seit 1923 die Hitschen-
hausener Kaufmannstochter und
Handarbeitslehrerin Pauline
Schwitzgebel (1889-1963) hervor.
Sie war mit dem spiteren Nazi-OB
von Saarbriicken verheiratet, mit
dem sie bis zu seiner Amtsiibernah-
me in Zweibriicken lebte. An der Saar
wurde sie G und Kreis-

ds der NS-F haft.

Richard Imbt die Synagoge P
Ausgerechnet in dieser Zeit der Into-
leranz, Unterdriickung, Verfolgung
und Gewalt gegen Andersdenkende
entwickelten die Frauen im Lauterer
Land politisches Engagement.

Die NSDAP verstand sich in erster
Linie als .Mannerpartei” und verkiin-
dete bereits 1921 - also drei Jahre
nach der Einfihrung des Frauenwahl-
rechts -, dass Frauen weder Mitglied
der Panel[uhrung noch Mitglied ei-
Ausschusses werden

konnen. Nach der
Reichstagswahl im
Mirz 1933, die auf
die Machtibernah-
me der Nazis folgte,
sank der Frauenan-
teil im Parlament
von durchschnittlich
sechs auf nicht ein-
mal vier Prozent.
Noch vor der ersten
Sitzung wurde die
KPD zerschlagen, im
Juni die SPD verbo-
ten. Die restlichen

| CDU-Kreispolitikerin aus
Otterbach regt Biiro fiir
Frauenfragen® an.

Die Gau-Frauenschaftsleiterinnen

Irmgard
Gauer

schrieb, saBen ganze vier Frauen. Die-
se Mitter des Grundgesetzes” setz-
tensich far die Aufnahme des Artikels
3 ein: Mdinner und Frauen sind
gleichberechtigt. Der Staat fordert die
tatsichliche  Durchsetzung  der
Gleichberechtigung (...) und wirkt
auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.*

Der feminine VorstoR in die Politik
setzte sich fort. Nach der Wahl des
Lauterer Kreistags im ber 1952

Frauen ebnen Weg zur Demokratie

100 JAHRE FRAUENWAHLRECHT: , Alle Wahlen sind fortan nach dem gleichen, geheimen, direkten, allgemeinen Wahlrecht fiir alle
mannlichen und weiblichen Personen zu vollziehen.” So steht es im ,Aufruf an das deutsche Volk”, den der Rat der Volksbeauftragten
Ende 1918 verkiindete. Am Lauterer Land ging die hart erkdmpfte Neuerung zundchst vorbei. Erinnerungen an die Politik-Pionierinnen.

Sabina
Gerster

Ungliick trat sie fir eine Streichung
dieser Veranstaltung ein, beteiligte
sich an Gegenaktionen und machte
mobil gegen Waldrodungen.

Obwohl sie keine Auseinanderset-
zung mit Landes-, Kreis- und Stadt-
oberen scheute, rief ihr der Birger-
meister nach, ihre langjahrige Tatig-
keit als Ratsmitglied sei von _Pflicht-
bewusstsein, Zuverlissigkeit und
Treue zum Wohl der S(ad( und der

riickte die SPD-Genossin Carola Dau-
ber (1898-1985) aus Trippstadt (spa-
ter Schopp) in den sechskopfigen
Kreisausschuss auf. In ihrem Heimat-
ort sak die Kriegerwitwe dem SPD-
Ortsverein vor, auBerdem war sie im
Bezirksvorstand, der Frauengruppe
sowie nach einem Ortswechsel zeit-
weilig im Lauterer Stadtrat. Von 1951
bis "63 war sie Landtagsabgeordnete,
dariber hinaus amtierte sie als VdK-
Landesvorsitzende.

Eine Pionierin in der FDP war die
Otterbacherin Wilhelmine Baldauf
(1926-1993), die 1979 als Erste zur
Kreisdeputierten und Landrats-Ver-
treterin gewdhlt wurde. Die unver-
heiratete Sozialarbeiterin und Arzt-
helferin war Mitglied des Gemeinde-
und des VG-Rats sowie ab 1974 des
Kreistags, iberdies engagierte sie sich
fiirs Rote Kreuz. _Hohes soziales Ver-
antwortungsgefithl war die Grundla-
ge ihres Handelns®, heiBt es in der
Broschiire _Frauenspuren in der
Westpfalz”.

Auf eine CDU-Politikerin geht die
Einrichtung der Kreisgleichstellungs-
stelle zuriick. Die kiirzlich verstorbe-
ne Margarete WeiR (1928-2018) aus
Otterbach regte als Kreistagsmitglied
1986 die Bildung einer kommunalen

ar eng mitdenG, nzu-
sammen. Pauline Schwitzgebel, gebo-
rene Kurz, war gut bekannt mit Josef
Burckcl der die Parole von der _ju-

fi Pfalz” ausgab. hiner-
klirte sie nach dem Krieg, dass sie
vom Holocaust gewusst habe.

Mit dem Zusammenbruch und
Wiederaufbau nach 1945 konnte
auch das vom Hitler-Regime unter-
driickte passive Frauenwahlrecht neu
erstarken. Damit waren die Frauen
wieder inder Lage, einerseits zu wih-
len und andererseits gewahit werden
zu dirfen. Es dauerte jedoch eine gan-
2e Weile, bis die ersten Frauen in poli-
tische Spitzenamter gelangten.

Im 65-kopfigen Parlamentarischen
Ral der 1948 die Verfassung der

lik  fest-

fur F fragen™ an,

d:e vom Kreistag befirwortet wurde.
Schitzenhilfe erhielt die Westpfilze-
rin von ihrer Mainzer Parteifreundin
Maria Bohmer, die seinerzeit als erste
Landesfrauenbeauftragte  amtierte.
Als einer von vier Landkreisen in
Rheinland-Pfalz offnete Kaiserslau-
tern am 5. Oktober 1986 das Biro, das
bis 2016 von der umtriebigen Laute-
rerin Elvira Schlosser geleitet wurde.
Das Gedankengut der Grinen
schlieBlich trug Waltraut Delarber
(1929-2016) in den Kreistag. dem sie
seit 1989 angehorte. Die in Gelsenkir-
chen geborene Miesenbacherin, die
eine Krankenschwester-Ausbildung
absolviert hatte, war bereits in der
Fnedcnsbewcgung aktiv. Nach dem

Flugtag-

senbach" gepragt gewesen.

Es lieBe sich noch eine Reihe weite-
rer Personlichkeiten nennen, die nach
der(Wieder-) Einfahrung des Frauen-
wahlrechts im Lauterer Land gewirkt
haben. Erinnert sei nur an die CDU-
Seniorenpolitikerin Sabina Gerster
(1942-2008) aus Mehlingen, die Neu-
hemsbacher Sozialdemokratin Elisa-
beth Edinger (1911-2006) und ihre
streitbare Genossin Hildegard Ker-
ner (1921-1987) aus Kindsbach so-
wie an die Mittelbrunner Liberale Al-
ma Rib (1901-1997), die bereits
1952 in den Kreistag einzog.

Als erste Frau zog 1952 die

Mittelbrunner FDP-Frau Alma

Rib in den Kreistag ein.

Gesellsch itische Bed

erlangte neben anderen Auguste Ba-
der (1900-1990) aus Steinwenden,
als sie 1927 den von den Nazis zer-
schlagenen Landschaftlichen Haus-
frauenverein ins Leben rief und nach
dem Krieg als Landfrauen-Verband
Pfalz neu griindete. Die evangelische
Theologin Irmgard Gauer (1931-
2010) wurde am 19. Oktober 1958 zur
ersten Pfarrerin der Pfalz ordiniert
und ibernahm die Kirchengemeinde
Olsbriicken. Heute ist ein Drittel der
21.000 evangelischen Pfarrerinnen in
Deutschland weiblich.

Es konnten mehr sein, wie aber-
haupt die Frauen in politischen Spit-
zenamtern und den Chefetagen von
Wirtschaft und Verwaltung weiter
unterreprasentiert sind. Das - und
noch einiges mehr! - schrieb Carola
Dauber den Minnern ins Stammbuch,
als sie zwei Jahre vor ihrem Tod ap-
pellierte: Frauen wagen Frieden. (...)
Verhandeln Sie, so lange es nur geht,
denn so lange wird nicht geschossen
und (...) gestorben” Und weiter:
.Man hatte frither auch politisch un-
terschiedliche Auffassungen, aber in
der Arbeit und Verantwortung haben
wir uns immer wieder gefunden.”

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz” Kaiserslautern vom 15.11.2018

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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1.4.3 Veranstaltung zu 100 Jahre Frauenwahlrecht — ,Was

haben wir erreicht?“ am 19. Januar 2019

Gemeinsam mit dem BPW Germany Club Kaiserslautern e.V., der
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern sowie dem DGB Westpfalz
fihrten die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreis Kaiserslautern eine
Veranstaltung zum Thema 100 Jahre Frauenwahlrecht — ,,Was haben erreicht?*
durch.

Genau 100 Jahre nachdem Frauen erstmals ihr aktives und passives Wahlrecht in
Deutschland auslben konnten, stellten sich Frauenministerin Anne Spiegel und
Elke Hannack, stellvertretende Bundesvorsitzende des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB) sowie Schriftstellerin und Drehbuchautorin Dr. Andrea Stoll
(u. a. ,Marie Curie") die Frage ,Was haben wir erreicht?”

Ministerin Anne Spiegel blickte in einer Festrede auf die Errungenschaften der
vergangenen 100 Jahre zurlck, ehe dann Elke Hannack die Gleichberechtigung der
Frau aus Sicht der Gewerkschaften bewertete. Dr. Andrea Stoll, 2017 mit dem
Deutschen Fernsehpreis fir ,Familienfest* ausgezeichnet, mahnte in ihrem Vortrag:
Was einmal erkampft ist, kann auch verloren gehen®. Im Anschluss fand eine
Talkrunde zum Thema ,Gleichstellung der Frau — Anspruch und Wirklichkeit® statt,
moderiert von Heike Thompson, BPW Germany, Club Kaiserslautern e. V.

,Viel erreicht, aber wir wollen noch viel mehr*

HOHENECKEN: Veranstaltung in der Burgherrenhalle gedenkt 100 Jahre Frauenwahlrecht in Deutschland

Grund, sich auszuruhen.
Moderiert von Heike Thompson

cr wolle (und oft auch tue), so die
in, doch: _An der

in den Protestbewegungen 50 Jahre
spater fanden Frauen nicht statt.” Was

den Medien sein, provozierte die
rheinland-pfilzische Fr

VON HEIDELORE KRUSE

Sind 100 jJahre Frauenwahlrecht
gleichbedeutend mit 100 Jahren
Gleichberechtigung? Was ist er-
reicht? Auf den Tag genau 100 Jahre,
nachdem in Deutschland die ersten
Frauen ihr Wahlrecht ausiiben
konnten, standen diese und andere
Fragen im Mittelpunkt einer Ge-
meinschaftsveranstaltung der
Gleichstellungsbeauftragten  von
Stadt und Landkreis, DGB Westpfalz
sowie Business and Professional
Women Germany (BPW) am Sams-
tag in der Burgherrenhalle.

Nach 100 Jahren Frauenwahlrecht
seien Frauen in den Gremien immer
noch unterreprasentiert, stellte Re-
becca Leis fest. Die Gleichstellungsbe-
auftragte im Landkreis (sie teilt sich
die Stelle mit Dorothee Miiller) be-
griifte mit Marlene Isenmann-Emser
(Stadt) zu der Veranstaltung Vertre-
ter von Institutionen, Gewerkschaf-
ten und Kommunen. Heike Thomp-
son (BPW) sprach von einem Meilen-
stein in der Geschichte - einem wiir-
digen Anlass zu fragen, was erreicht
wurde. lhre Antwort: Wir haben viel
erreicht, aber wir wollen noch viel
mehr.*

Das Jubilium sollte an diesem Tag
eigentlich die Hauptschlagzeile in

rin Anne Spiegel: _Dass dem nicht so
ist, besagt, dass wir noch nichtam Ziel
sind und noch einiges vor uns haben.”
Gleichwohl sei das Jubilium auch An-
lass, stolz zuriickzublicken und den
Miittern und GroBmittern dankbar
zu sein.

Es sei kein einfacher, kein fairer
Kampf gewesen fiir jene Generation.
Immerhin 80 Prozent von ihnen hat-
ten damals ihre Stimme abgegeben.
Dagegen sei heute vieles zu selbstver-
standlich geworden. _Das Sofa ist der
grolte Feind der Demokratie™, so
Spiegel.

In der Realitit seien seinerzeit
Frauen noch lange von Mannern ab-
hangig gewesen, blickte die Frauen-
ministerin zuriick. So hatten sie zum
Beispiel erst in den 60er Jahren ihr
Recht auf Berufstatigkeit erhalten.
Ungleiche Machtstrukturen spiegel-
ten sich immer noch in wirtschaftli-
chen und Arbeitsmarktsituationen,
politischer Teilhabe und Gewalt
Spiegel kritisierte, dass Frauen weni-
ger verdienten als Manner. Sie ver-
sprach, das Thema Sexismus in die-
sem Jahr fir sich zu einem Schwer-
punkt zu machen. Ungleiche Macht-
verteilung sei ein Grund dafir.

In Sachen Wahlen konne ein Ehe-
mann seiner Frau vorschreiben, was

Wahlume sind die Frauen frei” Das
Frauenwahlrecht sei das Entschei-
dende gewesen, ein Fundament und
ein Recht, das es nicht nur vor Ort zu
verteidigen gelte. Die Errungenschaft
stehe in der Gesellschaft gerade wie-
der zur Diskussion. Spiegel: Wir diir-
fen nicht zulassen, dass sie geopfert
wird*

Die Versorgerehe sei mit den Jah-
ren zum Auslaufmodell geworden,
stellte die stellvertretende DGB-Bun-
desvorsitzende Elke Hannack als ei-
nen Erfolg der Gewerkschaften her-
aus. Diese hatten sich hartnackig fir
die Rechte der Frauen stark gemacht.
Trotz Teilhabe in Fihrungspositionen
und Entgelttransparenz sei die groBe
Gleichberechtigung  ausgeblieben.
Kindererziehung, Pflege und unbe-
zahlte Familienfreizeit seien ungleich
verteilt: Frauen miissen bei allem,
was sie erkimpfen und stellenweise
wieder verteidigen missen, einen
langen Atem haben.

Noch immer fihlten sich denkende
und schreibende Frauen, wenn sie im
offentlichen Raum ihre Stimme erhe-
ben, wie Abgesandte eines fremden
Planeten, schilderte die Schriftstelle-
rin und Drehbuchautorin Andrea
Stoll: .Vor 100 Jahren schien ein gol-
denes Zeitalter angebrochen zu sein;

erkampft worden sei, konne auch
wieder verloren gehen, befiirchtete
die Schriftstellerin. Sie appellierte,
einmal Erreichtes zu verteidigen. 100
Jahre Frauenwahlrecht seien kein

tauschten Spiegel, Hannack und Stoll
im Anschluss Meinungen und Erfah-
rungen zum Thema .Gleichstellung
der Frau - Anspruch und Wirklich-
keit™ aus.

Die rheinland-pfélzische Fr:
den Kampf fiir das Frauen

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz* Kaiserslautern vom 21.01.2019

wahirecht vor 100 Jahren.

auenministerin Anne Spiegel blickte zuriick auf

FOTO: VIEW

Dorothee Mller und Rebecca Leis
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Samstag, 19. Januar 2019
Burgherrenhalle Hohenecken

Ankommen: 10:30 Uhr
Beginn: 10:55 Uhr

Mit Redebeitragen von

Anne Spiegel

Ministerin fur Familie,
Frauen, Jugend, Integrati-
on und Verbraucherschutz

Elke Hannack Dr. Andrea Stoll
Stellv. Bundesvorsitzende & Schriftstellerin und

des Deutschen Gewerk- Drehbuchautorin
schaftsbundes

Talkrunde zum Thema
Gleichstellung der Frau - Anspruch und Wirklichkeit

Moderation: Heike Thompson, BPW Kaiserslautern

AnschlieBend Werkstattgesprache
mit Akteurinnen aus der Gleichstellungspolitik

Eine Kooperationsveranstaltung von:

BPW Kaiserslautern | (rf & ".l- E
L L/ f STADT

Busi d Prof al Women = Gl
Clnbnm:glaurt:rﬁ,lﬂn e S STE LLU NGSST ELLE ‘ KAISERSLAUTERN —

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 32
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2.Veranstaltungen

2.1 Internationaler Frauentag

2.1.1 ,Literaturcafé” am 11. Marz 2017 im Blrgerhaus
Frankenstein

Die erste Veranstaltung der beiden neu bestellten Gleichstellungsbeauftragten zum
Internationalen Frauentag fand in Kooperation mit der Sangervereinigung 1891/1922
Frankenstein e. V. unter dem Titel ,,Literaturcafé”am 11. Marz 2017 im Blrgerhaus
in Frankenstein statt.

In ihrer Rede verwiesen die Gleichstellungsbeauftragten darauf, das mehr als 100
Jahre nach dem Ersten Internationalen Frauentag am 19. Marz 1911 in Deutschland,
als Frauen wie die beiden Sozialdemokratinnen Clara Zetkin und Kate Duncker das
Frauenwahlrecht forderten, bereits vieles in Vergessenheit geraten ist.

Sie erlauterten kurz, dass sich seit dem Ersten Weltfrauentag zwar bereits vieles zum
Positiven verandert hat aber langst noch nicht alle Ziele erreicht sind. In Sachen
Bildung haben Frauen mittlerweile aufgeschlossen oder sind zum Teil sogar besser
gebildet als ihre mannlichen Kollegen, doch leider setzt sich diese Entwicklung bei
der beruflichen Karriere meist nicht fort. Nach wie vor sind Frauen in samtlichen
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen Bereichen unterreprasentiert. Das
groBe Ziel gleicher Lohn flr gleiche Arbeit ist ebenfalls noch nicht erreicht. Die
Lohnlicke betrug auch im Jahr 2017 noch 21 %.

Darlber hinaus stellten sie in ihrer Rede ihr aktuelles Projekt, den Fotowettbewerb
»Frauen im Blick®“ vor. Das Projekt zielte darauf ab flr die Entgeltgleichheit
zwischen Frauen und Mannern zu sensibilisieren, eine Aufwertung typischer
Frauenberufe zu erreichen sowie die Bedeutung von unbezahlter Familienarbeit und
Ehrenamtstatigkeit in unserer Gesellschaft hervorzuheben.

Danach sprachen Herr Landrat Paul Junker und der Ortsbirgermeister von Franken-
stein, Herr Eckhard Vogel ihre GruBworte.

Hannelore Bahr vom Pfalztheater Kaiserslautern begeisterte das Publikum mit einer
selbst zusammengestellten Textauswahl UOber Frauenbilder zu dem Thema
,=Unbeschreiblich weiblich, Liebevolles und Respektloses mit Texten von Friedrich
Schiller bis Lisa Fitz Gber ein starkes Geschlecht, humorvoll nachgefragt, frei nach
Herbert Grénemeyer: Wann ist ne Frau ne Frau...?".

Musikalisch umrahmt wurde die Veranstaltung von der erst elf Jahre alten Amelie
Perumadura an der Harfe, die bei dem Wettbewerb ,Jugend musiziert“ den ersten
Platz belegte und alle Anwesenden mit ihren drei Kompositionen aus unter-
schiedlichen Stilepochen begeisterte.

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 33
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Alle Besucherinnen und Besucher waren von dem Programm des ,,Literaturcafés*

und vom Kuchenbliffet, dass von der Sangervereinigung Frankenstein 1891/1922
angeboten wurde, sehr angetan. Es war eine rundum gelungene Veranstaltung.

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 34
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INTERNATIONALER
FRAUENITAG 2017

Einladung zum

[ iteraturcafé

am Samstag, 11. Mdrz 2017, 14.00 bis 17.00 Uhr
Biirgerhaus Frankenstein, Hauptstrafie 54

Programm

14.00 Uhr  Einlass
ab 14.30 Uhr  Begriiffung: Dorothee Miiller und Rebecca Leis, Gleichstellungsbeauftragte

Musikbeitrag: Kathrin Hirschelmann, Harfe
GrufSworte:

Landrat Paul Junker

Ortshirgermeister Eckhard Vogel

Musikbeitrag: Kathrin Hirschelmann, Harfe

Rezitation: Hannelore Béhr
Schauspielerin am Pfalztheater, Kaiserslautern

Unbeschreiblich weiblich!!!

Liebevolles und Respektloses!

Texte von Friedrich Schiller bis Lisa Fitz Uber ein starkes Geschlecht,
humorvoll nachgefragt, frei nach Herbert Gronemeyer:
Wann ist ne Frau ne Frau...?

Musikbeitrag Kathrin Hirschelmann, Harfe

Ausklang

Verkauf von Getranken und Kuchen.
Der Eintritt ist freil

CLEICH ™ Eine Veranstaltung der Gleichstellungsstelle des Landkreises Kaiserslautern
%%E&&Q&Lﬁbﬁg a in Kooperation mit der Sdngervereinigung 1891/1922 Frankenstein e.V.

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 35
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Von links nach rechts: Hannelore Béhr, Landlrat PauI‘Junker, O-rrtsb[Jrgermeister
Eckhard Vogel, Rebecca Leis, Amelie Perumadura, Dorothee Muller, Andreas Alter,
Simone Storck

Publikum
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2.1.2 Frauen-Musik-Kabarett ,DieDo" am 4. Marz 2018 in der
Stadthalle Landstuhl

Die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreis Kaiserslautern sowie der Verbands-
gemeinden Landstuhl und Kaiserslautern-Sid luden anlésslich des Internationalen
Frauentages am 4. Marz 2018 um 18.00 Uhr zu dem Frauen-Musik-Kabarett
,,DieDo“ mit inrem neuen Programm ,,Voll im Trend* in die Stadthalle Landstuhl ein.

Zu Beginn der Veranstaltung begriiBten die Gleichstellungsbeauftragten Rebecca
Leis, Dorothee Miller, Vera Lang und Gisela Gemeinwieser die rund 450 Gaste.

In ihrer Rede verwiesen sie zunachst auf das 200-jahrige Jubilaum des Landkreis
Kaiserslautern, dessen Geburtsstunde auf das Jahr 1818 zuriickgeht. Damals wurde
das Landcommissariat Kaiserslautern gebildet.

Seit dieser Zeit gab es 17 Landrate im Landkreis Kaiserslautern. Seit dem 8.
Dezember 2017 ist der 18. Landrat, Herr Ralf LeBmeister im Amt.

Im Anschluss daran gingen sie auf das zweite Jubildum, in diesem Jahr ein. 100
Jahre Frauenwahlrecht. In Deutschland dirfen Frauen erst seit 100 Jahren ihre
Stimme bei der Wahl abgeben und auch selbst gewahlt werden. Am 12. November
1918 verkindete die provisorische deutsche Regierung das aktive und passive Wahl-
recht fir Frauen im Deutschen Reich. Das war ein groBBer Erfolg zur Umsetzung der
Rechte von Frauen fir die Gleichstellung.

Die Gleichstellungsbeauftragten betonten auch, dass die Frauen heute immer noch
wahlen gehen durfen. Zum Beispiel, ob sie Kinder bekommen oder Karriere machen,
ob sie sich damit abfinden, dass Manner immer noch mehr verdienen, oder ob sie zu
Krawallschalten werden, die sich wehren — denn auch im Jahr 2018 betrug die
Lohnllicke immer noch 21 %.

Sie erlauterten auch, dass in vielen Landern die Rechte von Frauen immer noch mit
FiBen getreten werden. Vielen Madchen und Frauen wird das Recht auf Bildung
immer noch verwehrt.

Nach wie vor sind Frauen in sadmtlichen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Be-
reichen unterreprasentiert und sto3en immer noch an eine ,glaserne Decke®.

Das errungene Wahlrecht ist auch heute noch nicht Uberall auf der Welt selbstver-
standlich.

Die Gleichstellungsbeauftragten forderten die Frauen gegen Ende ihrer Rede auf, ihr
Recht auf politische Mitbestimmung wahrzunehmen.

Im Anschluss an die Rede der Gleichstellungsbeauftragten begeisterten die finf
Frauen von ,,DieDo“ mit der Komik alltaglicher Situationen und typischen Frauen-
problemen das Publikum mit ihren selbst komponierten Sketchen und Songs in
Pfélzisch, Saarlandisch und Schwabisch.

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 38
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Internationaler Frauentag
4. Marz 2018

Stadthalle Landstuhl Beginn: 18:00 Uhr

Einlass ab 17:00 Uhr

VVK: Stadthalle Landstuhl und www.reservix.de

Veranstalter: Gleichstellungsstelle Landkreis Kaiserslautern und Gleichstellungsstellen Verbandsgemeinde Landstuhl und Kaiserslautern-Siid

WWW.DIE-DO.DE

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 39
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,DieDo" von links nach rechts: Linda Panter, Sonja Hahn, Doris Képpner, Anette Kénnel und Silke
Freudenberg

von links nach rechts: ,DieDo", Rebecca Leis und Dorothee Mdller
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Vogelkot an Bienenstich

Das Zweibriicker Frauenkabarett ,Die Do” begeistert in der Stadthalle Landstuhl

VON WALTER FALK

Zum (vorgezogenen) Internationalen
Frauentag begeisterte am Sonntag in
der fast ausverkauften Landstuhler
Stadthalle das Zweibriicker Frauen-
Musik-Kabarett . Die Do". Mit seinem
neuesten Programm _Voll im Trend*
nahm das agile Quintett die Schonheit
und die Medien auf die Schippe und
war damit absolut en vogue. Die weni-
gen Alibi-Minner* im Publikum
nahmen's mit Gelassenheit.

Wir tun sehr viel gegen unsere Falten,
und die Computer bestellen wir bei
Amazon®, riefen sie ins Publikum und
hatten sich dabei sexy gestylt. _Die Uh-
ren ticken heute anders! Die Zeit ist reif
fir einen Wandel!" Wow! Das klang ja
wie eine Drohung gegen das mdnnliche
Geschlecht. Aber so kimpferisch gaben
sich die Zweibrickerinnen dann doch
nicht. Sie nahmen viel mehr die eige-
nen Genossinnen auf die Schippe. Und
das mit Humor, Rasanz und Innovation.

Sonja bewundert das neueste Handy
von Doris. \Was man damit alles ma-
chen kann®, staunt sie. Sogar Online
Banking konne sie damit machen und
driickt nur noch auf den Knopfen her-
um. Vielleicht kochschte aa noch®,
hetzt die hinzu gekommene Silke, und
Linda bemerkt schnippisch: _Bei uns
kocht de Thermomix.® Und zum Ab-
schied: .Tschiiss, fer die Schonheit tu
ich alles.” Auf einer Beauty-Party pra-
sentiert Barbara, knallig rote Locken, ih-
re Schonheitsprodukte. Naturprodukte,
wie seit neuestem in Hollywood, seien
voll im Trend. Als Wundermittel hat sie
einen Goldfisch im Angebot, der die
JHornhdutle® abknabbere, siidameri-
kanische Schnecken, an deren Schleim
die Falten hingen bleiben sollen und
Kot von Nachtigallen, auf den angeblich
Victoria Beckham von den Spice Girls
schwore. Der Clou ihrer Prisentation
sind Abfallprodukte der madnnlichen
Vorhaut, die sie vom Urologen erwor-
ben hat. Zur Kronung dieses Sketches
singt die flotte Barabara zusammen mit
dem Publikum ihren Promotionsong
Vogelkot und Bienenstich - das sind
die wahren Schonheitswunder®.

Nehmen sich auch gern selbst auf die Schippe: Doris Kdppner, Sonja Hahn,

Silke Freudenberg und Linda Panter, zusammen ,Die Do”.

JDer Schonheitswahn ist voll im
Trend", das hat auch Dr. Mangel vom
Bostalsee erkannt, der friher eigentlich
Tierarzt war und dber einen Volks-
hochschulkurs zum Schonheitsberater
avancierte. Fir seine Patientin, die so
schon werden will _wie's Melanie
Trumpeltier™, preist er Leckerli an, die
den Teint schoner machen sollen, sich
dabei aber als Hundefutter entpuppen.
Fiir weitere Behandlungen empfiehlter
ihr aber polnische Schonheits-Chirur-
gen. Lassen sie sich von ihrem Mann
nicht in den Kafig einsperren®, gibt er
ihr als Ratschlag noch auf den Weg mit.
AuBerst vielseitig weiR sich die polni-
sche Beauty-Spezialistin auszuzeich-
nen. Ob neue Zihne fir 20.000 Euro,
Verkleinerung des Magens oder Ein-
spritzen von Silikon _vorre un hinne®,
an Busen und Po, Dr. Landowski kann
einfach alles. Doch Inge und ihr Gatte
dberzeugt das alles nicht. Do bleiwe
mir net™ sagt sie resolut, .in Ameriga
gebt’s viel bessere Dokter™ Und ge-
meinsam singen sie die ,Hymne iwwer
die Amerigoner un ihr Scheenheit”.

Schamlose Ubertreibungen wech-
seln zwischen Tauschung und Einsicht,
Verblaffung und Erleuchtung. Dass die

FOTO: GIRARD

finf Damen sich dabei selbst gehorig
auf den Arm nehmen, macht sie umso
sympathischer. Auch medial liegen sie
voll im Trend. Im Restaurant bedient
ein Computer, sodass man nur noch auf
Knopfe driicken muss, um die Bestel-
lung zu ordern. Weiter sorgt bei den
Freundinnen die neue _Babbelwatch®
fiir Furore, die nicht etwa Schritte zahlt,
sondern Worter. Und mit der Virtual-
Reality-Brille machen sie sogar, virtuell,
Urlaub auf Hawaii.

Doris Koppner und Sonja Hahn aus
Zweibricken, Annette Konnel aus dem
Schwobelindle®, Linda Panter, die
Saarlinderin mit amerikanischen Wur-
zeln, sowie die Saarbrickerin Silke
Freudenberg schauspielern, singen und
tanzen wie die Teufel, temperament-
voll, mit spitzbiibischem Humor, und
fantasievolle Verkleidungskiinstlerin-
nen sind sie obendrein. Oft nehmen sie
mit ihren Songs auch das Publikum mit,
so dass die Summung standig kochelt.
Hut ab! Vor dem Kabarett wies die
Gleichstellungsbeauftragte Vera Lang
(Kreis Kaiserslautern) auf die Bedeu-
tung des Frauentages hin und appellier-
te an die Frauen, das Recht auf politi-
sche Mitbestimmung wahrzunehmen.

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz” Kaiserslautern vom 06.03.2018

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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Die Schonheit und die neuen Medien®

Fraven-Musik-Kabarett in der Stadthalle Landstuhl

Anlasslich des Internationalen Weltfrauentags waren ,Dielo”, ein Frauen-
Musik-Kabarett, am Sonntag abend zu Gast in der Stadthalle Landstuhl. Begrulit
wurden die Gaste der Stadthalle von Rebecca Leis, der
Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Kaiserslautern. Frau Leis stellte die
Gleichstellungsbeauftragten Dorothee Miller des Landkreises Kaiserslautern,
Vera Lang der Verbandsgemeinde Landstuhl und Gisela Gemeinwieser der

Verbandsgemeinde Kaiserslautern-50d vor.

Heutzutage haben Frauen die Wahl, ob sie Kinder bekommen wollen, sich auf
die Karriere konzentrieren wollen oder sich dafir entscheiden
LKrawallschachteln” zu werden. Leider ist es flr Frauen in der heutigen Zeit
noch nicht Uberall auf der Welt moglich, wahlen zu gehen oder generell an
politischen Entscheidungen teilzuhaben. Auch das Recht auf Bildung fur Frauen
ist noch nicht Gberall gewahrleistet. In der BegrifBungsansprache wurde
deutlich, wie wichtig es ist, dass Frauen ihre Rechte und ihre Moglichkeiten sich

einzubringen nutzen sollen.

Danach wurden die finf Powerfrauen ,DieDo"” des Frauenkabaretts in der

Stadthalle begrif3t. |hr spritziges Programm brachte das Publikum zum Lachen,

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 42
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Mitklatschen und Mitsingen. Doris Kbppner, Annette Kénnel, Sonja Hahn, Linda
Panter und Silke Freudenberg unterhielten das Publikum mit fetzigen Songs
und der Komik alltaglicher Situationen und Probleme von Frauen. Es wurden
Themen wie Schonheitsoperationen, die Ausbreitung des Thermomix in den
Kichen zahlreicher Frauen und auch der Besuch von Schonheitspartys

angesprochen.

Bei dem vorgestellten Sketch ,Schonheitsparty” wurden Naturprodukte mit
Schneckenschleim und Vogelkot vorgestellt, sowie Fische, die die Hornhaut an
den FulRen abknabbern sollen. Barbara Backstage, die Gastgeberin der
Homeparty, hielt sogar einen Promotionsong fur ihre Produkte bereit, mit dem
sie sich bei der Fernsehsendung ,,Die Hohle der Lowen” bewerben wollte,
Begeistert von der Spielszene durfte das Publikum auch bei dem Song
mitsingen und konnte anschlieRend beschwingt und vielleicht auch mit neuen

Ideen nach Hause gehen.

von Clara Hoffmann

Ausschnitt aus der Seite www.westpfalz-journal.de vom 12.03.2018

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 43
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2.1.3 ,Gemeinsames Frihstick “am 9. Marz 2019 im
Bldrgerhaus Rodenbach

Die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreis Kaiserslautern luden in Kooperation
mit der Gleichstellungsbeauftragten der Verbandsgemeinde Weilerbach, dem
Soroptimist International Club Kaiserslautern sowie dem Landfrauenverein
Rodenbach am Samstag, 9. Marz 2019 zu einem gemeinsamen Frihstick nach
Rodenbach ins Blrgerhaus ein.

Zu Beginn der Veranstaltung begriBten die Veranstalterinnen die zahlreichen Gaste.
In ihrer Rede gingen die Gleichstellungsbeauftragten unter anderem darauf ein, dass
der Stadtstaat Berlin, weit mehr als 100 Jahre nach dem Ersten Internationalen
Frauentag am 19. Marz 1911 in Deutschland, als erstes Bundesland beschlossen
hat, den 8. Marz zum gesetzlichen Feiertag zu erklaren.

Ferner erlauterten sie, dass selbst nach Erlangung des Frauenwahlrechts 1919 in
Deutschland der Internationale Frauentag nicht an Bedeutung verloren hat.
Heutzutage stinden Themen wie die gleiche Bezahlung, Gleichberechtigung in allen
Lebensbereichen oder das Recht auf Vereinbarkeit von Familie und Beruf im
Vordergrund.

In Sachen Bildung haben Frauen mittlerweile aufgeschlossen oder sind zum Teil
sogar besser gebildet als ihre mannlichen Kollegen, doch leider setzt sich diese
Entwicklung bei der beruflichen Karriere meist nicht fort.

Nach wie vor seien Frauen in samtlichen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und
politischen Bereichen unterreprasentiert. Das groBe Ziel gleicher Lohn fir gleiche
Arbeit ist ebenfalls noch nicht erreicht. Auch im Jahr 2019 betrug die Lohnlliicke noch
21 %.

Karin Held, Prasidentin des Soroptimist International Club Kaiserslautern,
Uberraschte das Publikum mit Ausziigen zu dem Thema Feminismus aus dem Buch
.Laustarke ist weiblich“ von verschiedenen Poetry Slammerinnen.

Nach den GruBworten von Frau Blrgermeisterin Anja Pfeifer und Ortsbirgermeister
Ralf Schwarm folgte eine Auffilhrung der Schilerinnen und Schiler des Kurses
,Darstellendes Spiel” der Integrierten Gesamtschule Enkenbach-Alsenborn.

Passend zu 100 Jahre Frauenwahlrecht stellten die Jugendlichen im Rollenspiel die
Sichtweisen zu verschiedenen Themen wie Schulbildung, Haushalt, Schwanger-
schaft und Kinderbetreuung sowie Gehalt in den Jahren 1919, 1949, 1969, 1989 und
2019 dar.

Im Publikum sah man bei vielen Darstellungen die Frauen zustimmend mit dem Kopf
nicken, ware es friher doch undenkbar gewesen, dass sich Manner um den Haushalt
oder gar die Kinderbetreuung kimmerten.

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 44
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Im Anschluss an die Darstellung stellen die Gleichstellungbeauftragten Rebecca Leis
und Dorothee Mller den Videoclip ,,FrauenStéarken®, den sie gemeinsam mit sechs
weiteren Gleichstellungsbeauftragten entwickelt hatten, vor.

Nach dem offiziellen Programm konnten die Gaste das sehr vielféltige und leckere
Frihsticksbuffet der Rodenbacher Landfrauen genieBen und hatten Zeit sich zu
verschiedenen frauenrelevanten Themen auszutauschen.

Es war eine rundum gelungene Veranstaltung.

Das Bild zeigt die anwesenden Gaste sowie die Veranstalterinnen bei der BegriBung auf der Bihne

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 45
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Das Bild zeigt die Schiilerinnen und Schiler bei ihrer Aufflihrung

Buffet des Landfrauenvereins Rodenbach

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 46
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Einladung zum
gemeinsamen Frinstiick

am samstag, 09. Miyz 2019
L Blrgerhaus Rodenloach,
A Filrstenorab 12 6, 67688 Rodenbach

Procyranin

0945 Lhr  Elnlass

10.00 UWar  Begritbung
Aunffihrong der Schilerbanen und Schviler des
Kaurses Darstellendes Spiel” der 1GS Bnkenbach-
Alsenbornn zu deme Thewa ,Fraven habew die
wahl”
oemelnsanes Frithstiick wnd Zelt zuwm Austauseh

Der Elntritt ist frei.

Elng Kooperationsveramstaliumeg vow:

; |
()]
- GLEICH-
STELLUNGSSTELLE 4

8. mart
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Es gibt noch viel zu tun

ropensAcH: Blick auf Erreichtes und feste Rollenklischees zum Weltfrauentag

VON GABY BOHMER

1911 fand der erste Internationale
Frauentag statt, seit 1921 wird er
jahrlich am 8. Mirz begangen. Aus
diesem Anlass hatten die Gleichstel-
lungsstellen des Landkreises Kai-
serslautern und der Verbandsge-
meinde Weilerbach gemeinsam mit
dem Soroptimist International Club
Kaiserslautern sowie dem Landfrau-
enverband Pfalz am Samstagmor-
gen zu einem Offentlichen Frith-
stiick ins Biirgerhaus Rodenbach
eingeladen.

Auch wenn sich die Rolle der Frau in
der Gesellschaft seit 1911 stark ge-
wandelt hat, wird der Tag dafir ge-
nutzt, um auf noch immer bestehende
Probleme aufmerksam zu machen.
+Auch heute noch stehen Themen wie
gleiche Bezahlung, Gleichberechti-
gung in allen Lebensbereichen und
das Recht auf Vereinbarkeit von Beruf
und Familie im Vordergrund®, prokla-
miert Dorothee Miiller, Gleichstel-
lungsbeauftragte der Kreisverwal-
tung Kaiserslautern. Der Kampf fir
mehr Frauenrechte sei auch indiesem
Jahrtausend noch nicht beendet, bi-
lanziert Sandra Degen, Gleichstel-
lungsbeauftragte der VG Weilerbach.

Karin Held, Prasidentin des Soropti-
mist International Club Kaiserslau-
tern, liest Ausziige aus dem Buch
LLautstirke ist weiblich® von Poetry-
Slammerinnen zum Thema Feminis-
mus vor. Derb und deftig wird dabei
das Ungleichgewicht zwischen den
Geschlechtern aufs Korn genommen.
Das Fazit lautet: _Niemand muss Fe-
minismus toll finden. Aber er ist not-
wendig.”

Ortsbiirgermeister Ralf Schwarm
(SPD) erinnert daran, dass um 1980 in
Rodenbach die ersten drei Frauen des
Landkreises in die Jugendfeuerwehr
aufgenommen wurden. ,Das war da-
mals eine reine Mannerdomane*, be-
kennt Schwarm und spannt den Bo-
gen zu den damals gangigen Einwan-
den, indem er anfagt, .das ist hier
nicht an getrennten Toiletten geschei-
tert”. Verbandsbiirgermeisterin Anja
Pfeiffer (SPD), die ohne die Frauenbe-
wegung .gar nicht im Amt wadre®,
23hlt einige Beispiele auf, .wofiir die
Frauen hart gekimpft haben®. In den

Frauen, die sich in ihrem Amt fiir Gleichstellung einsetzen, erdffneten die

Veranstaltung zum Frauentag in Rodenbach am Samstag.

1950-er und 1960-er Jahren verbot
unter anderem der Deutsche FuRball
Bund (DFB) seinen Vereinen, dass
Frauen diesen Sport betreiben. Beim
Spiel mit dem Ball ,wiirde die weibli-
che Anmut Schaden nehmen®, lautete
das abwehrende Argument. Pfeiffer
weist auf die Kommunalwahlen am
26. Mai hin. Als eine _Chance zum
Durchstarten™ motiviert sie die Anwe-
senden zur Stimmabgabe. Erste Kreis-
beigeordnete Gudrun HeRB-Schmidt
(CDU) hat seit .17 Jahren Erfahrung
mit einem mannlichen Kreisvor-
stand”. Sie fihrt aus: _Es funktioniert
sehr gut, wenn beide Seiten aufeinan-
der zugehen, an der Sachlichkeit ar-
beiten und die Geschlechterrolle in
den Hintergrund stellen.”

Ein fesselnder Hohepunkt an die-
sem Vormittag ist die Auffithrung von
Schiilern der Jahrgangsstufen elf und
zwolf der Integrierten Gesamtschule
Enkenbach-Alsenborn. Sie nehmen
das Publikum mit auf eine Zeitreise.

FOTO: VIEW

Unterschiedliche Sichtweisen zu den
Themen Abitur und Schulbildung,
Abendessen, Schwangerschaft, Kin-
derbetreuung und Gehalt in den Epo-
chen von 1919, 1949, 1969, 1989 und
2019 werden paarweise im Rollen-
spiel aufgezeigt. Viele im Publikum
erkennen sich und den Zeitgeist wie-
der. Eine dltere Dame erinnert sich:
.Mein Mann hdtte nie den Kinderwa-
gen durchs Dorf geschoben™ Die
Tischnachbarinnen stimmen bei. Sich
das Essen kochen oder die Wische
waschen - fir viele dltere Manner
heute noch unvorstellbar. _Fir uns
wird sich nicht mehr viel andern®,
sind sich die Damen einig. lhre Hoff-
nung liegt auf der jungen Generation.
JFrauen starken - Gleichberechtigung
ist unser Ziel. Dafiir stehen wir” lautet
die Botschaft in einem gelungenen
Imagefilm der Gleichstellungsbeauf-
tragen. Ab 14. Mdrz soll er unter
www.frauenstiarken-westpfalz.de zu
sehen sein.
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2.2. Equal Pay Day

2.2.1 Aktion zum Equal Pay Day am Samstag, 18. Marz 2017
auf dem Stiftsplatz in Kaiserslautern

Unter dem Motto ,,endlich partnerschaftlich durchstarten*fand am 18. Marz 2017
auf dem Stiftsplatz in Kaiserslautern eine Kooperationsveranstaltung vom Business
Professional Women Club Kaiserslautern, dem Landfrauenverband Pfalz e.V., der
Gleichstellungsstelle des Landkreis Kaiserslautern sowie der Stadt Kaiserslautern
anlasslich des Equal Pay Day statt.

Der Equal Pay Day markiert symbolisch den Tag, bis zu dem Frauen umsonst
arbeiten, wahrend die Manner bereits ab dem 1. Januar fir ihre Arbeit bezahlt
werden.

Die Veranstaltung stand im Jahr 2017 unter der Schirmherrschaft des Ministeriums
fir Familie, Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz und wurde mit den
GruBworten von Frau Dr. Heike Jung, der Leiterin der Frauenabteilung eréffnet.

Die Veranstalterinnen informierten die Passantinnen und Passanten Uber die
Lohnliicke von aktuell 20 % in Rheinland-Pfalz und 21% im bundesweiten
Durchschnitt und verteilten neben den ,Roten Taschen“ — als Sinnbild flir die roten
Zahlen in den Geldbérsen der Frauen - auch die selbstgebackenen Tértchen der
Landfrauen.

von links nach rechts: Frau Isenmann-Emser, Frau Dr. Jung, Frau Miller, Frau Thompson, Frau Dr.
Wimmer-Leonhardt
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2.2.2 Frauen haben ein Recht auf mehr - Infoveranstaltung zum
Equal Pay Day am Freitag, 16. Marz 2018 im
Mehrgenerationenhaus in Otterbach

,Let’s talk about money — Transparenz gewinnt“ — so lautete das Motto der Info-
und Austauschveranstaltung zum Equal Pay Day 2018, den die Gleichstellungstelle
des Landkreis Kaiserslautern in Kooperation mit dem BPW Kaiserslautern, dem DGB
Westpfalz und der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern am Freitag,
16. Marz 2018, im Mehrgenerationenhaus in Otterbach durchfiihrt hat.

Zu Beginn der Veranstaltung gingen die Gleichstellungsbeauftragten Rebecca Leis
und Dorothee Mdller in ihrer Rede zunachst auf den Hintergrund des Equal Pay Day
ein. Der EPD markiert symbolisch den Tag, bis zu dem Frauen umsonst arbeiten,
wahrend die Manner bereits seit dem 1. Januar fir ihre Arbeit bezahlt werden.

Das Symbol des bundesweiten EPD sind rote Taschen als Sinnbild fir die roten
Zahlen in den Geldbdérsen der Frauen. Durch das Tragen dieser Taschen soll auf die
Lohnunterschiede aufmerksam gemacht werden.

»Let’s talk about money — Transparenz gewinnt“, so lautete das Motto der
Veranstaltung. Transparenz deshalb, weil das groBBe Ziel, gleicher Lohn fir gleiche
Arbeit in Deutschland immer noch nicht erreicht ist. Im Jahr 2018 betrug die
Lohnlicke noch 21 %. Diese Zahl hat sich in den vergangenen Jahren kaum
verandert und wirkt wie in Stein gemeiBelt. 21 Prozent von 365 Tagen sind 77 Tage.
Das bedeutet, dass Frauen im Vergleich zu ihren ménnlichen Kollegen 77 Tage im
Jahr umsonst arbeiten.

Die Gleichstellungsbeauftragten erlauterten, das die Grinde hierflir vielfaltig sind:
ungerechte Gehalter, unginstige Erwerbsbiografien, Ehegattensplitting, Pflege- und
Familienarbeit und vieles mehr.

Meist tragen Frauen die fatalen Folgen: finanzielle Abhangigkeit und Altersarmut.

Als Beispiel dafiir, dass es auch anders geht, bezogen sich die Gleichstellungs-
beauftragten auf Island, dass Anfang 2018 gesetzlich beschlossen hat, gleichen
Lohn flr gleiche Arbeit zu zahlen.

Als weiteren, kleinen Schritt in die richtige Richtung bezeichneten sie das Entgelt-
transparenzgesetz, das es seit Juli 2017 in Deutschland gibt.

Das Gesetz ermdglicht es Ungleichheiten bei der Entlohnung in Unternehmen
offenlegen zu kénnen, jedoch ist durch die gesetzliche Untergrenze von 200
Beschaftigten im Betrieb der GroBteil der Arbeitnehmerinnen von dieser Transparenz
ausgeschlossen.

Im Anschluss an die Rede von Frau Leis und Frau Muller ging Frau Thompson in
ihrem Kurzimpuls ,Let’s talk about money — Frauen haben ein (R)echt auf mehr*
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unter anderem auf die Errungenschaften der Frauen ein, beleuchtete die weibliche
Vergangenheit und kam auch auf die aktuelle Situation der Frauen zu sprechen.

Zum Abschluss folgte eine sehr spannende Podiumsdiskussion mit Frauen ver-
schiedener Altersklassen und Lebensmodellen zu ihrer derzeitigen Situationen mit
Blick auf Themen wie Teilzeit, Elternzeit und Rente.

Passend zu dem Thema prasentierten die Beauftragten flr Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt der Agentur flr Arbeit die Ausstellung vom ,Minijob zum Midijob“ und
informierten die Frauen Uber die Unterschiede der verschiedenen Beschéaftigungs-
formen.
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Let’s talk ahout

xn 1141_1:'!‘1[!1!:!\&!:!;!;'

EEN money! Klartext

flir mehr Transparenz

equal| am 16.03.2018, ab 17:30 Uhr
PaY |in Otterbach

day,-| www.equalpayday.de

Initiiert vom BPW-Germany | www.bpw-kl.de
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21 Prozent betrédgt die Entgeltliicke zwischen Mannern und Frauen! Island hat gerade
gesetzlich beschlossen, dass Frauen und Ménner gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit bekommen.
Seit dem 6. Juli 2017 gibt es in Deutschland das Entgelttransparenzgesetz: ein erster kleiner
Schritt, um Ungleichheiten bei der Entlohnung in Unterehmen offenlegen zu kénnen. Jedoch ist
durch die gesetzliche Untergrenze von 200 Beschéftigten im Betrieb der GroBteil der Arbeitneh-
merinnen von dieser Transparenz ausgeschlossen. Weitere Schritte miissen deshalb zwingend
folgen.

Die Entgeltliicke zwischen Mann und Frau hat sich in den letzten Jahren kaum geéndert
und betragt weiterhin 21 Prozent. Die Zahlen wirken wie in Stein gemeiBelt und die Liicke wird
nach den aktuellen Statistiken immer gréBer.

Die Griinde der fehlenden realen Gleichstellung sind vielfédltig: ungerechte Gehdilter,
unglinstige Erwerbsbiografien, Ehegattensplitting, Pflege- und Familienarbeit, um nur einige
Griinde aufzufiihren. Meist tragen Frauen die fatalen Folgen: finanzielle Abh&ngigkeit und
Altersarmut. Die erfolgreiche reale Umsetzung der Gleichstellung beginnt im Kopf -

in unseren Kopfen!

Wir, BPW Club Kaiserslautern, der DGB und die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises
Kaiserslautern und der Stadt Kaiserslautern laden Sie zu einer Informations- und Austauschver-
anstaltung zum

Equal Pay Day 2018, am 16. Mérz 2018, ab 17:30 Uhr
in das Mehrgenerationenhaus Otterbach, Kirchenstrale 1, 67731 Otterbach ein.
Der Eintritt ist frei.

Programm:
17:30 Einlass
18:00 BegriiBung
18:10  Kurzimpuls: ,Let's talk about money — Frauen haben ein (R)echt auf mehr®
Heike Thompson, 1. Vorsitzende BPW Germany Club Kaiserslautern eV.
18:30 Podiumsdiskussion mit:
Kathrin Schorr, (Key Account Managerin in parititischer Elternteilzeit,
Ella Vudarskaja (Studentin und Teilzeitbeschéftigte) und Renate Hans (Rentnerin)
19:25 Zusammenfassung und Ausblick

Veranstaltende:

! =
BPW Kaiserslautern é’? ¢ ;;‘,iEICH v ‘g {‘-I-
SuSticoy ing Prokstinl Women et . 2 oye LUNGSSTELLE 4 ol T gl

HECEERAAMAITUNG: KARERILALITERN -
Sponsoren/ Unterstiitzer: e st e 5

#ine waltweite Stimme " 5
fur Fraven  Soroptimist (5 L International Q Bundesagentur fur Arbeit
s Agantur fiir Arbait
Deutschland Kaiserslaute m - Pirmasens

*Der Equal Pay Day markiert mit einem Datum den sogenannten Gender Pay Gap (geschlechtsspezifischer Ent
geltunterschied), den das Statisische Bundesamt jedes Jahr ermittelt. Im Jahr 2017 haben Fraven im Durchschnitt
21 Prozent weniger Lohn bzw. Gehalt erhalten als Manner. 21 Prozent von 365 Tagen entspricht 77 Tagen.
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von links naph rechts: Tisch mit Infomaterialien
Rebecca Leis, Sandra Christmann-Jung

ir wollen

FRAUEN
drken und verbinden!

ess Professional Women
nternationale Netzwerk berufstitiger Frauen

regional * bundesweit * weltweit

jert * brancheniibergreifend * iiberparteilic

ubabende mit
formativen, interessanten Themen
btzwerktreffen

Holgsteams

entoring

ung BPW

lorkshops / Seminare

ktionen

brnetzung mit diversen Clubs

wwwbpycklde

von links nach rechts: Dorothee Miller und Rebecca Leis
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2.2.3 Postkarte, Aktionswebseite und ,Roadshow" rund um den
Equal Pay Day 2019

Gemeinsam mit dem BPW Club Kaiserslautern e.V., dem DGB Westpfalz sowie der
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern hat die Gleichstellungstelle des
Landkreis Kaiserslautern anlasslich des Equal Pay Day, der im Jahr 2019 ebenso
wie in den Vorjahren auf den 18. Méarz fiel, verschiedene Aktionen im ersten Halbjahr
2019 durchgefihrt.

Gemal dem Motto des Equal Pay Day 2019 ,, WERTSACHE Arbeit“ wurde in dem
Netzwerk die Postkarte ,,lch bin MEHR WERT* entworfen. Auf deren Ruickseite
besteht die Mdglichkeit sich zu dem Thema Gileichstellung sowie den beiden Fragen
,,Was bedeutet Gleichstellung fiir dich?* und ,,Wie erlebst du Gleichstellung in
der Gesellschaft?“ zu auBBern.

Mittels eines QR Codes auf der Karte kann auch direkt auf die eigens flr das
Netzwerk gegrindete Internetseite www.gleichstellung.online zugegriffen werden.

Auf der Aktionswebseite www.gleichstellung.online kann man sich zu bereits
gesammelten Erfahrungen rund um das Thema Gleichstellung &uBern und ein
Gender Quiz mit acht Fragen durchzufiihren. Die korrekten Antworten inklusive ihrer
Erlauterung sind dort ebenfalls aufgeflihrt.

Die auf der Webseite eingegangen AuBerungen zum Thema Gleichstellung und faire
Bezahlung wurden gesammelt und beim dem gemeinsamen Pressefrihstlick am 14.
Méarz 2019, bei dem zahlreiche Vertreter/innen von verschiedenen Medien anwesend
waren, vorgestellt.

Dariber hinaus wurde von den Gleichstellungsbeauftragten gemeinsam mit den
Ubrigen Netzwerkpartnern eine ,,Roadshow* im ersten Halbjahr 2019 durchgefihrt.

Ziel der Aktion war es, die Gesellschaft fir das Thema ,Lohngleichheit” zu
sensibilisieren und gezielt auch die jingeren Generationen anzusprechen.

Gemeinsam mit Heike Thompson, besuchten die Gleichstellungsbeauftragten die
10. Klasse der Integrierten Gesamtschule Enkenbach-Alsenborn sowie drei Gruppen
der Jahrgangsstufe 11 des Reichswaldgymnasiums Ramstein-Miesenbach.

Die Gleichstellungsbeauftragten zeigten den Schilerinnen und Schilern zunachst
den Film ,Der Lauf des Lebens®. Dieser bietet eine sehr anschauliche Darstellung,
wie unterschiedliche Faktoren wie beispielsweise Heirat, die Geburt eines Kindes
oder die Pflege von Angehdérigen, die Lebenswege von Frauen und Mannern be-
einflussen.
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Als nachstes wurde mit den Klassen das Gender Quiz auf der Webseite
www.gleichstellung.online durchgefihrt. Daran an schloss sich eine sehr rege
Diskussion zu dem Thema Gleichstellung in der Gesellschaft.

Zum Schluss wurden die ausgeteilten Postkarten von den Schilerinnen und
Schulern anonym ausgeflllt und von den Akteurinnen eingesammelt.

In dem Aktionszeitraum wurden von den Gleichstellungbeauftragten in Kooperation
mit den Netzwerkpartnern noch folgende Orte besucht:

o Technische Universitat Kaiserslautern
o Hochschule Kaiserslautern

o Rathaus Kaiserslautern

o FuBgéangerzone Kaiserslautern

AbschlieBend lasst sich sagen, dass sich an allen besuchten Orten viele Personen
an der Mitmachaktion beteiligt haben und einige sehr gute Gesprache gefiihrt
wurden.

Bis zum Equal Pay Day am 18. Marz 2019 wurden knapp 100 anonyme
Rickmeldungen (online oder per Postkarte) sowohl positiv als auch negativ
gegeben.

Hier einige Beispiele:

o ,...Leider wird von klein auf (durch Erziehung) eine Denkweise vermittelt,
welche nicht zeitgerecht und akzeptabel ist. Diese fuhrt auch leider zu keinem
Umdenken in unserer Gesellschaft.”

o ,lch méchte Gleichstellung in allen Bereichen erleben, also hinsichtlich
Geschlecht, Herkunft und Alter, damit jeder die gleichen Chancen hat sich zu
verwirklichen.”

o ,Frauen gebéaren Kinder und haben eben die Mutterrolle. Da kann man nicht
erwarten, dass genauso viele Frauen in Spitzenpositionen landen wie Manner.
Méchte eine Frau Kariere machen und keine Kinder bekommen, kann sie
problemlos eine Spitzenposition anstreben.*

o ,Wenn die Frau im gleichen Beruf bei gleicher Leistung weniger verdient als
der Mann, dann muss sie besser Verhandeln. Der Fehler liegt vermutlich in
der Selbstwahrnehmung.*

o Einer Freundin ist aufgrund ihrer Schwangerschaft eine bereits zugesagte
Promotionsstelle doch nicht gegeben worden. Bei einem Mann, der Vater wird,
ware dies nie passiert.”
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o ,lch sehe taglich, dass Frauen sich tatsachlich mehr anstrengen missen, um
mit den mannlichen Kollegen gleichgestellt zu sein. Ich bin die erste weibliche
Abteilungsleiterin in meinem Bereich und am Anfang wurde ich sehr genau

beobachtet, ob ich das auch schaffe, zumal in Teilzeit. Aber ich habe es
erfolgreich bewiesen, dass ich es kann und zwar sehr gut!

o ,Jeder hat das gleiche Recht, ohne das Betrachten des Geschlechts, ob im
Beruf oder im Privaten. Es ist immer noch nicht Uberall angekommen und wird
schon bei der Erziehung mitgegeben.®

o ,Ohne Gleichstellung ist eine Gesellschaft der Halfte ihres Know-How beraubt
— also halbseitig geldhmt.*

Ich
bin

MEHR
WERT -

w
=1
=
<
=
=
¥
2
)
E
@

Vorderseite der Postkarte

Dorothee Miiller und Rebecca Leis Seite 57



TATIGKEITSBERICHT

-7 GLEICH-
STELLUNGSSTELLE = g

KREISVERWALTUNG KAISERSLAUTERN i ]

Warum?|

Ich erfiille meine Tréume

Ich kenne meine Ziele

Ich bin bestens vorbereitet

lch dokumentiere meine Erfolge

Ich stehe zu meinen Entscheidungen

Ich setze meine Interessen durch

Ich habe immer einen Plan B

Ich kenne meinen Markiwert
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Was bedeutet Gleichstellung fiir dich?

Wie erlebst du Gleichstellung in der Gesellschaft?
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Auch online mitmachen: www.gleichstellung.online

0PW Kaisersfoute
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Rickseite der Postkarte

JAltersarmut ist weiblich*

KAISERSLAUTERN: Gleichstellungsbeauftragte und DGB zum ,Equal Pay Day”, dem Tag der Lohnungleichheit

VON GABY BOHMER

Seit 2008 gibt es den , Equal Pay Day*
auch in Deutschland, mit dem auf
die Lohnliicke zwischen Minnern
und Frauen hingewiesen wird. In
diesem Jahr fillt er auf Montag 18.
Mirz. Im Vorfeld dazu haben die
Gleichstellungsbeauftragten  des
Landkreises und der Stadt, der Busi-
ness Professional Women Club Kai-
serslautern (PWC) sowie der DGB
Region Westpfalz eine Prisentati-
onstour gestartet.

«Es ist ein altes Thema und immer
noch megaaktuell”, konstatierte Hei-
ke Thompson, Vorsitzende des PWC,
gestern bei einer Pressekonferenz im
Lauterer Rathaus. Der _Equal Pay Day™
ist der Tag im Jahr, bis zu dem Frauen
umsonst arbeiten, wihrend Manner
schon seit dem 1. Januar fir ihre Ar-
beit bezahlt werden. Laut Statisti-

schem Bundesamt macht der Unter-
schied der Bezahlung in Deutschland
aktuell 21 Prozent aus. Es gelte, einge-
fahrene Denkstrukturen aufzubre-
chen. Minijob, Erwerbspausen, Teil-
zeitarbeit, all dies habe gravierende
Folgen fiir Frauen. _Fakt ist: Altersar-
mut ist weiblich®, meinte Thompson.
Davon sind auch die Gleichstellungs-
beauftragen der Kreisverwaltung, Re-
becca Leis und Dorothee Miller, so-
wie ihre Kollegin aus der Stadt, Marle-
ne Isenmann-Emser, (iberzeugt. Tobi-
as Wolfanger vom DGB bezeichnet
die Teilnahme an dem Projekt .als
Kernanliegen der Gewerkschaft®.

Um auf den Aktionstag hinzuwei-
sen wurde unter anderem eine Web-
seite auf den Weg gebracht, Mitmach-
postkarten verteilt und versucht, mit-
tels einer sogenannten Roadshow
Menschen zu erreichen. So wurde das
Thema bereits im Burggymnasium,
der Berufsbildenden Schule 1, der

Technischen Universitit, der Hoch-
schule, im Rathaus und in der Fug-
gdngerzone in Kaiserslautern prasen-
tiert. Besonders in den Schulen seien
auf groBes Interesse gestoBen, be-
richtet Isenmann-Emser. Acht Fragen
zur beruflichen Gleichstellung von
Mann von Frau stellt das Genderquiz
auf der Website. .Die Fragen sind bis-
her von niemandem ganz richtig be-
antwortet worden®, meint Wolfanger.

Mit der Resonanz auf die Postkar-
tenaktion .Ich bin mehr wert” und die
Meinungsumfrage auf der Website
sind die Projektpartner sehr zufrie-
den. Aus vielen Antworten werde je-
doch deutlich, dass das Thema
Gleichstellung ein _soziales und ge-
sellschaftliches Thema* sei. Ein Zitat
lautet: _Frauen gebdren Kinder und
haben eben die Mutterrolle. Da kann
man nicht erwarten, dass genauso
viele Frauen in Spitzenpositionen
landen wie Manner.” Genau um solch

dberkommene Denkmuster aufzu-
brechen, habe man diese Aktion ge-
startet, erkliren die Mitwirkenden.

Noch nie seien die gesetzlichen
Rahmenbedingungen fur Frauen so
gut gewesen wie heute, ist sich
Thompson sicher. Dennoch gelte es
~mit der Sensibilisierung fir die
Gleichstellung der Frauen nicht nach-
zulassen*. Sie weist auf die Red Purse
Campaign™ des Berufsfrauennetzwer-
kes hin. Die roten Taschen stiinden
fidr rote Zahlen und dafiir, dass Frauen
weniger in der Tasche® hitten als
Mainner. \Wir wollen die breite Masse
erreichen, junge Menschen in der Be-
rufsfindungsphase®, gibt Isenmann-
Emser vor. Geplant sei, dass die Kam-
pagne auch in den nachsten Wochen
fortgefiihrt werde.

INFO
Das Genderquiz findet sich auf der Seite
www._gleichstellung online.

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz” Kaiserslautern vom 11.03.2019

Dorothee Miiller und Rebecca Leis

Seite 58




- ,f
P
25 GLEICH-
TATIGKEITSBERICHT SIELLUNGSSTELLE 4

2.3 Internationaler Tag ,,NEIN zu Gewalt an Frauen*

2.3.1 Internationaler Tag ,NEIN zu Gewalt an Frauen - Wo fangt
sie an?“ am Freitag, 25. November 2016

In ihrem ersten Jahr als Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzen Frau Leis und Frau
Muller die jahrlich stattfindende Veranstaltung anlasslich des Internationalen Tages
,,INEIN zu Gewalt an Frauen”.

Der 25. November wurde 1999 von der UNO als internationaler Gedenktag aner-
kannt. Er geht auf die Ermordung der drei Mirabal Schwestern zurlick, die im
November 1960 wegen ihrer politischen Aktivititen vom militarischen Geheimdienst
der Dominikanischen Republik nach monatelanger Folter ermordet wurden. Der
Kampf der drei Schwestern und ihr Schicksal gelten inzwischen weltweit als Symbol
fir den Kampf gegen jegliches Unrecht an Frauen.

Die Veranstaltung im Jahr 2016 stand unter dem Motto ,,NEIN zu Gewalt an Frauen
- Wo fangt sie an?".

Nach den GruBworten wurde zunachst die Fahne gehisst, bevor es mit einem Solida-
ritdtsmarsch vom Rathaus durch die Innenstadt bis zur ,Alten Eintracht“ ging.

Nach der BegriiBung durch die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Kaiserslautern,
Frau Marlene Isenmann-Emser und Frau Dekanin Dorothee WUst, beeindruckte
Hannelore Bahr vom Pfalztheater mit einem sehr nachdenklich stimmenden Rollen-
spiel zum Thema hausliche Gewalt an Frauen die Besucherinnen und Besucher.

Vor der sehr regen und interessanten Diskussionsrunde zum Abschluss der Veran-
staltung hielt die Theologien und Literaturwissenschaftlerin Danielle Regnault einen
Vortrag zum Thema ,Gewalt an Frauen — Wo fangt sie an? Spuren, Merkmale,
Charakteristika®“.
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Veranstaltende

AIDS-Hilfe Kaiserslautern

Pariser Stralle 23, 67855 KL 0821 13089, infoifikaiserslautem aidshife de

ASZ - Arbeits- und sozialpddagogisches Zentrum in Kaiserslautern
Pfaffstralle 3; 87855 KI, D831-318380; www asz-kl.ce

Caritas Forderzentrum 5t. Christophorus Kaiserslautern

Logenstr. 44, 7855 KL, D631 316370, st.chestophorus, kaiserslasteni@earitas-speyer de

Dt 5

Richard-Wagner-5i. 1, 67655 KL. 0831 41 48 B0 42, ksiserslautemifidgh de

Evangelische Arbeitsstelle Bildung und Gesellschaft

Unionstrai2e 1, 67657 KL. 0831 384 2233, claudia ketteringfevkirherfalz. de

Frauen Union

Pirmasenser Str. 47, 67855 KL 0631 31068 20, infoi@gs-cdu-kl.de

Frauenzuflucht

Postfach 1674, 67605 KL, 0831 17000, fravenzufiuchs-ki@zmy de
leichstellungsb agte Stadt Kai I

Marlene Isenmann-Emsar, Willy-Brandt-Plat=z 1, 87853 KL, 0831 365 2350,

madens issomann-emseniaizesiagem de

Impuls Orchi — Interk Fi ein e V.
Friedenstr. 1, 87655 KL, 0176 B4 32 256 58, nfodmpuisorchides de
IST | i Kaiserslaut

Fachberatungssta®z bei Gewslt in engen sozialen Bezishungen/Stalking,

0831 371084 25, Istkl@diakonse-pfaiz de

IG Metall Frauen

Richard-Wagner-5fr. 1, 67855 KL. 0631 366 460, wwew kaisersizutern igmetal de
Polizeiprisidium Westpfalz, SB 15/0pferschutz

Parkstralle 11, 676535 KL, 08231 280 1404, oofersehwitz ppwestpfalz@ipolizei dp.de
Stabsstelle Asyl, Stadtverwaltung Kaiserslautern
Willy-Brandt-Platz 1, 67653 Kaiserslavtern, asylfkaiserslautemn.de
Soroptimist International Club Kaiserslautern

Dr. Eva Siedow. nfoikaisersiautern si-club.de

Verdi-Ortsverein Kaiserslautern, Kaiserslautern-Land, Kusel
Richard-Wagner-Sir. 1, 67855 KL. D831 4140000, ww verdi de

Unterstiitzende
Armacty Frauen (ASF). A, CLUE AKTIV & U, DOS,
Gemergedent. Tslatzrzasicorge Fiaiz, Fraen wagen Frisden, Kathoizzhe
Frauengeseinachaft Deutschiand (i), Frol. Dekanat Kaisersiautem, Aunder Tisch OasZ Kalzersiaatem, feme des hommes
Sponsoring
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=
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Einladung zum
Internationalen Tag

NEIN zu Gewalt an Frauen

Eintritt frei, Anmeldung nicht erforderlich

Vor 56 Jahren, am 25. November 1960, wurden die drei
Schwestern Patria, Minerva
und Maria Theresia Mirabal
wegen  ihrer  politischen
Aktivititen vom militdrischen
Geheimdienst der Domini-
kanischen Republik nach
monatelanger Folter ermor-
det.

Der Kampf der Mirabal-
Schwestern und ihr Schicksal
gelten inzwischen weltweit
als Symbol fUr den Kampf
gegen jegliches Unrecht an
Frauen.

Dieser Tag wurde 1999 von der UNO als
internationaler Gedenktag anerkannt.

Einladung zum
Internationalen Tag

NEIN zu Gewalt an Frauen
Wo fangt sie an?

am Freitag, 25. November 2016
in Kaiserslautern, Alte Eintracht

Schirmherrschaften:
Dekanin Dorothee Wiist
Oberbiirgermeister Dr. Klaus Weichel
Stelivertretender Polizeiprasident Franz-losef Brandt

Freitag, 25. November 2016

17.00 Uhr
Fahne hissen im Rathausfoyer
GruBworte: Dr. Klaus Weichel und
Stv. Polizeiprasident Franz-Josef Brandt
Impulstexte der Veranstaltenden

17.30 Uhr
Solidaritdtszug vom Rathaus durch die innenstadt

17.45 Uhr
Hannelore Bahr liest auf der Weihnachtsmarkthiihne, Schillerplatz
»Hauptsach gudd gess” von Madeleine Giese

18.00 Uhr
Ankommen im Prot. Gemeindezentrum Alte Eintracht
UnionstraRe 2, Kaiserslautern
mit kulinarischen Gendssen von Impuls Orchidee e, V.

18.30 Uhr
Begriifung
Gleichstellungsbeauftragte Marlene Isenmann-Emser
GruBwort
Dekanin Dorothee Wiist
Einstimmung
Hannelore Bihr liest Madeleine Giese
Vortrag ,Gewalt an Frauen — Wo fingt sie an?
Spuren, Merkmale, Charakteristika"
Danielle Regnault, Theologin und Literaturwissenschaftlerin
Offene Diskussionsrunde
moderiert von Pfarrerin Claudia Kettering, Ev. Arbeitsstelle
20.00 Uhr
Veranstaltungsende

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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2.3.2 Internationaler Tag ,NEIN zu Gewalt an Frauen -
Sichtweisen, Zuschreibungen, Selbstverstandnis“ am Montag,
27. November 2017

In ihrem zweiten Jahr als Gleichstellungsbeauftragte schlossen sich Frau Leis und
Frau Muller dem Blndnis ,,NEIN zu Gewalt an Frauen* an und wirkten mafgeblich
bei der Planung und Organisation der Veranstaltung mit.

Das Motto des Gedenktages im Jahr 2017 lautete ,,NEIN zu Gewalt an Frauen -
Sichtweisen, Zuschreibungen, Selbstverstdndnis“ und stand unter der Schirm-
herrschaft von Herrn Landrat Paul Junker, Oberblirgermeister Dr. Klaus Weichel,
Polizeiprasident Michael Denne und Frau Dekanin Dorothee Wiist.

Nach den GruBworten von Frau Blrgermeisterin Dr. Susanne Wimmer-Leonhardt,
Herrn Landrat Paul Junker und dem Polizeiprasidenten Michael Denne wurde beim
Verlesen der Impulstexte sowie dem Gesang ,We shall overcome® die Fahne im
Rathaus Kaiserslautern gehisst.

Im Anschluss daran erfolgte der Solidaritdtszug durch die Innenstadt bis zum
Schillerplatz. Auf der Buhne des Weihnachtsmarktes verlass Pfarrerin Claudia
Kettenring einen zum Thema passenden Text und machte auf die anschlieBende
Veranstaltung im Protestantischen Gemeindezentrum ,Alte Eintracht® aufmerksam.

In der ,Alten Eintracht” begriBte die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Kaisers-
lautern die Gaste bevor Frau Dekanin Dorothee Wst ein sehr interessantes Referat
zu dem Thema ,Die Vielfaltigkeit von Frauenrollen® hielt.

Im Anschluss daran fand eine rege Diskussionsrunde zu der Rolle von Frauen statt.
Musikalisch umrahmt wurde die Abendveranstaltung von Frau Isabel Weimer an der
Querfléte und Frau Rita Schlosser am Klavier.
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Veranstaltende

AIDS-Hilfe Kaiserslautern

Pariser Strafe 23, 67655 KL, 0631 18099, info@kaiserslautem aidshilfe de
ASZ - Arbeits- und sozialpidagogisches Zentrum in Kaiserslautern
Piaffstrale 3; 67655 KI, 0631 316360, www.aszkl.de

Caritas Férderzentrum St. Christophorus Kaiserslautern

Logenstr. 44, 67655 KL, 0631 316370, st i us kaiser itas-spever.de
Deutscher Gewerksct

Richard-Wagner-Str. 1, 67655 KL, D631 414999 42, kaiserslautern@dab.de
Evangelische Arbeitsstelle fiir Bildung und Geselischaft

Unionstraie 1, 67657 KL, 0631 364 2233, claudia keftering@evkirchepfalz.de
Frauen Union

Pirmasenser Sir. 47, 67655 KL 0631 31068 30, info@as-cdu-kl.de
Frauenzuflucht

Postfach 1674, 67605 KL, 0631 17000, frauenzuflucht-ki@gmx.de
Gleichstellung agte Stadt Kai tern

Marlene Isenmann-Emser, Willy-Brandt-Platz 1, 67653 KL, 0631 365 2350,
mariene isenmann- n.de

Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Kaisersiautern

Dorothee Miller und Rebecca Leis, Burgstrafte 11, 67659 KL, 0631 7105 344,
ass@kaisersiautern-kreis de

IST (Interventionsstelle) Kaiserslautern

Fachberatungsstelle bei Gewalt in engen sozialen Bezishungen/Stalking,

0631 371084 25, ist ki@diakonie-pfalz. de

IG Metall Frauen

Richard-Wagner-Str. 1, 67655 KL, 0631 3664 80, www igmetall-kaiserslautern..de
Polizeiprasidium pfalz, SB 15/0pf

Parkstralte 11, 67655 KL, 0631 369 1404, opferschutz ppwestpfalz@polizeirip.de
Stabsstelle Asyl, Stadtverwaltung Kaiserslautern
Willy-Brandt-Platz 1, 67653 Kaiserslautern, asyl@kaiserslautem.de
Soroptimist International Club Kaiserslautern

Karin Held, praesidentin@si-kL.de

Ver.di-Ortsverein Kaiserslautern, Richard-Wagner-Str. 1,

67655 KL, 0631 414990 0, www.verdi.de

Unterstiitzende
Amnesty i i }. Attac, CLUB AKTIV eV,

Ev Pialz, "Frauen wagen Frisden”, Kath,
Deutschiand (kfd), Pro Famiia Prot Dekanat Kaiserdautem, Runder Tisch GesB Kalserslautem, tarre des hommes.

Sponsoring
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Deutschland

Einladung zum
Internationalen Tag

NEIN zu Gewalt an Frauen

Eintritt frei, Anmeldung nicht erforderlich

Vor 57 Jahren, am 25. November 1960, wurden die drei
Schwestern Patria, Minerva
und Maria Theresia Mirabal
wegen ihrer  politischen
Aktivitdten vom militdrischen
Geheimdienst der Domini-
kanischen  Republik  nach
monatelanger Folter ermor-
det.

Der Kampf der Mirabal-
Schwestern und ihr Schicksal
gelten inzwischen weltweit
als Symbol fir den Kampf
gegen jegliches Unrecht an

Frauen.

Dieser Tag wurde 1999 von der UNO als
internationaler Gedenktag anerkannt.
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Einladung
zum Internationalen Tag
NEIN zu Gewalt an Frauen
Sichtweisen, Zuschreibungen,
Selbstverstindnis

am Montag, 27. November 2017,
ab 17.30 Uhr in Kaiserslautern

NEIN zu Gewalt an Frauen
B =

trei lepen

TERRE DES FEMMES

www.frauenrechte.de

Schirmherrschaften:
Oberbiirgermeister Dr. Klaus Weichel
Polizeiprésident Michael Denne
Dekanin Dorothee Wiist
Landrat Paul Junker

Samstag, 25. November 2017

11.00 Uhr Infoaktion auf dem Wochenmarkt

Montag, 27. November 2017

17.30 Uhr Fahne hissen im Rathausfoyer
GruBworte:

Blrgermeisterin Dr. Susanne Wimmer-Leonhardt
Landrat Paul Junker
Polizeiprasident Michael Denne
Impulstexte der Veranstaltenden

18.00 Uhr Solidaritatszug vom Rathaus durch die Innenstadt

18.25 Uhr Aktion auf der Weihnachtsmarktbiihne, Schillerplatz
Claudia Kettering

18.45 Uhr Ankommen im Prot. Gemeindezentrum ,Alte Eintracht”
Unionstrafe 2, 67657 Kaiserslautern

19.00 Uhr BegriiBung
Gleichstellungsbeauftragte Marlene Isenmann-Emser
Impulsreferat
,Die Vielfaltigkeit von Frauenrollen” Dekanin Dorothee Wiist
Offene Diskussionsrunde
Moderation Pfarrerin Claudia Kettering, Ev. Arbeitsstelle

Musikalische Beitrége und Kulinarisches
Isabel Weimer (Querflote) und Rita Schlosser (Klavier)
Catering Jessica Seelas

20.00 Uhr Veranstaltungsende

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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Gewalt mit vielen Gesichtern

Kundgebung im Rathausfoyer zum weltweiten Tag ,Nein zu Gewalt an Frauen”

VON HEIDELORE KRUSE

Mit einer Kundgebung im Rathaus-
foyer und einem Solidarititszug
durch die Innenstadt haben Organi-
sationen in Kaiserslautern gestern
gegen Gewalt an Frawen demons-
triert. AuBeres Zeichen des Protests
anliisslich des weltweiten

«Nein zu Gewalt an Frauen* am 25.
November ist die blaue Flagge mit
dem stilisierten Frauvenkorper und
der Forderung ,frei leben*.

Biirgermeisterin Susanne Wimmer-
Leonhardt erinnerte in ihrem Grug-
waort an das Schicksal dreier Schwes-
tern, die wegen ihrer politischen Ak-
tivititen am 25. November 1960 vom
militirischen Geheimdienst der Do-
minikanischen Republik gefoltert
und ermordet wurden. 1999 hat die
Uno diesen Tag als internationalen
Gedenktag anerkannt.

Gewalt gegen Frauen habe auch in
Deutschland noch viele Gesichter so-
wohl psychischer als auch physischer
Art, hob die Biirgermeisterin hervor,
Lange sei Gewalt an Frauen ein Tabu-
thema gewesen, und immer noch fal-
le es Frauen unglaublich schwer, dar-
iiber zu reden. Uber die Grenzen
Deutschlands hinausgedacht finden
so unglaubliche Dinge wie Beschnei-
dungen und Gewalttitigkeiten auf
der Flucht statt. Wimmer-Leonhardt
dankte den Organisatorinnen, dass
sie mit der Veranstaltung ein Zeichen

gegen diese Gewalt setzen,

Es kdnne tiberhaupt nicht oft genug
darauf hingewiesen werden, dass Ge-
walt an und gegen Frauen nicht nur
ein Problem auRerhalb Deutschlands
sei, sagte Landrat Paul Junker. Gewalt
an Frauen sei kbrperliche und sexuel-
le Gewalt, aber immer auch psychi-
sche Gewalt, deren Auswirkung diese
ein Leben lang nicht vergessen kénn-
ten. :
Eine andere Form der Gewalt sei
verbaler Natur, so Junker, Wer reali-
siere, was ein Wort oder Satz bewir-

Ein Solidaritatsmarsch filhrte vom Rathaus aus durch die Kaiserslauterer In-
nenstadt und endete auf dem Schillerplatz.

ken kéinne, werde s.ch mbglicherwei-
se {iberlegen, was er damit einer Frau
antue, Weil diese Gewalt meist von
Minnern ausgehe, gelte es, diese auf-
zuklaren, was sie tun,

Gewalt in engen hduslichen Bezie-
hungen sei kein Kavaliersdelikt, er-
kldrte  Polizeiprdsident Michael

Denne. Gemeinsam hdtten Polizei
und die beteiligten Organisationen
bereits viel fiir die Frauen erreicht.
Das Bewusstsein [ir hdusliche Ge-
walt habe sich mit der Zeit grundsétz-
lich gedndert; fiir Tdter gebe es kein

FOTO: VIEW

Pardon. Es bleibe aber noch viel zu
tun. Das Thema Gewalt an Frauen
miisse noch mehr in die Offentlich-

keit gebracht werden.

Denne verwies auf eine Mitte 2016
aufgenommene interdisziplindre
Fallkonferenz zur Verhinderung von
Gewalt. in hiuslichen Beziehungen.
Die Polizei sei mit vielen Hilfsorgani-
sationen vor Ort gut vernetzt: dies
diene dem Informationsaustausch, Er
sicherte die weitere Zusammenarbeit

zu,

Zu den Kldngen von . We shall over-
come", intoniert von Norbert Christ-
mann auf dem Saxophon und beglei-
tet von mahnenden Worten gegen
Gewalt an Frauen, wurde die Flagge
im Rathausfoyer gehisst.

Der Solidarititsmarsch durch die
Innenstadt endete aul dem Schiller-
platz. Auf der Biihne am Weihnachts-
markt thematisierte Pfarrerin Claudia
Kettering von der Evangelischen Ar-
beitsstelle Bildung und Gesellschaft
die allgemeine Sehnsucht nach eipner
schanen, friedlichen Weihnachtszeit,
In manchen Familien werde das ,Fest
der Liebe" aber zum ,Fest der Hiebe",
Die Theologin mahnte zur Solidaritit
mit den Opfern von Gewalr, die sich
meist hinter verschlossenen Tiren
abspiele.

In einem Referar mit anschlieRen-
der Diskussion sprach Dekanin Doro-
thee Wiist im Protestantischen Ge-
meindezentrum zu dem Thema ,Die
Vielfdltigkeit von Frauenrollen®.

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz* Kaiserslautern vom 28.11.2017

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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2.3.3 Internationaler Tag ,NEIN zu Gewalt an Frauen — Gesicht
zeigen“ am Sonntag, 25. November 2018 und Montag, 26.
November 2018

Das Motto des Gedenktages im Jahr 2018 lautete ,,NEIN zu Gewalt an Frauen —
Gesicht zeigen” und stand unter der Schirmherrschaft von Herrn Landrat Ralf
LeBmeister, Oberblrgermeister Dr. Klaus Weichel, Polizeiprasident Michael Denne
und Frau Dekanin Dorothee Wst.

In diesem Jahr wurde der Gedenktag an zwei Tagen begannen. Am Sonntag, 25.
November 2018 wurde im Rathaus Kaiserslautern die Ausstellung ,Stollen Girls“ von
Andy Spyra eréffnet. Die sehr beeindruckende und bewegende Fotoausstellung zeigt
Portrats von Madchen, die von der Terrorgruppe Boko Harm entfihrt und wieder
freigelassen wurden. Sie bietet erschreckende Einblicke in die Welt des Terrors im
Herzen Afrikas.

Nach einer kurze BegriBung durch die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Kaisers-
lautern, Frau Marlene Isenmann-Emser, richteten Herr Beigeordneter Peter Kiefer
sowie Frau Dekanin Dorothee Wdist ihre GruBworte an die zahlreichen
Besucherinnen und Besucher.

Pfarrerin Claudia Kettenring flhrte die Zuhérerschaft in das Thema ,Gesicht zeigen®
ein. Danach ging Frau Birgit Weindl, die Kunstbeauftragte der evangelischen Kirche
der Pfalz, etwas genauer auf die im Rathausfoyer gezeigt Fotoausstellung von Andy
Spyra ein.

Im Anschluss daran wurde ein Filmausschnitt Gber Boko Haram gezeigt, der alle
Anwesenden zutiefst bewegte und fir reichlich Gesprachsstoff sorgte.

Am Montag, 26. November 2018 ging Herr Landrat Ralf LeBmeister in seinem Gruf3-
wort unter anderem darauf ein, dass Gewalt gegen Frauen in unterschiedlichster Art
und Weise leider immer noch ein gro3es Thema ist.

Uber die Herangehensweise und die Herausforderungen, der die Polizei gegen-
Ubersteht berichtete Frau Polizeiratin Frau Jaqueline Schrdder in ihrem GruBwort.

Wie auch in den Jahren zuvor wurde beim Verlesen der Impulstexte sowie dem
Gesang ,We shall overcome*“ die Fahne im Rathaus Kaiserslautern gehisst.

Im Anschluss daran erfolgte der Solidaritdtszug durch die Innenstadt. Vor der
Handwerkskammer wurden nochmals die Impulstexte verlesen und das Lied ,We
shall overcome*” gesungen, bevor der Marsch zuriick zum Rathaus ging.
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Veranstaltende

AIDS-Hilfe Kaiserslautern
Pariser Strafie 23, 67655 KL, 0631 18099, info@kaiserslautem aidshilfe de
ASZ - Arbeits- und sozialpadagogisches Zentrum in Kaiserslautern
Pfaffstralle 3; 67655 K1, 0631 316260, www.asz-kl.de
Caritas Forderzentrum St. Christophorus Kaiserslautern
Logenstr. 44, 67655 KL, D631 316370, si.christophorus kaisersiay peyer.de
Deutscher Gewerkschafisbund
Richard-Wagner-Str_ 1, 67655 KL, 0631 414999 42, kaiserslautem.
Evangelische Arbeitsstelle fiir Bildung und Gesellschaft
Unionstraie 1, 67657 KL, 0631 364 2233, claudia.kettering@evkirchepfalz. de
Frauen Union
Pimasenser Sir. 47, 67655 KL 0631 31088 30, info@gs-cdu-ki.de
Frauenzuflucht
Pusl‘iﬂch 1674, 87805 KL, 0631 17000, frauenzuflucht-ki@gmo de
Stadt Kai:

Marlene Isenmann-Emser, Willy-Brandt-Platz 1, 67653 KL, 0631 365 2350,
mariene isenmann-emser@kaiserslautemn.de
Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Kaiserslautern
Dorothes Miller und Rebecca Leis, Burgstraie 11, 67659 KL, 0631 7105 344,
ass@kaisersiautern-kreis.de
Impuls interkulturelies Netzwerk e. V.
Friedenstralie 1, 67655 KL, 0631 41287180, info@impilsorchidee.de
IST (Interventionsstelle) Kaiserslautern
Fachberatungssteile bei Gewalt in engen sozialen Beziehungen/Stalking,
0631 371084 25, Istki@diakonie-pfaiz.de
Kunstbeauftragte der Ev. Kirche der Pfalz
Unionstr. 1, 67657 KL, 0631 3642120, Birgit weindi@evkirchepfalz de
IG Metall Frauen
Richard-Wagner-Str_ 1, 87855 KL, 0631 3664 80, www igmetall-kaisersiautern_de
Polizeiprasidium Westpfalz, SB 15/0pferschutz.
Parkstraie 11, 67655 KL, D631 359 1404, L olizei.rip.de
Stabsstelle Asyl, Stadtverwaltung Kaiserslautern
Wilky- Emr\dl—F‘lalZ 1, 67653 K , asyl@ikai 1.de

Club
Karin Held, prasidentin@si-kaiserslautern.de
wver.di-Bezirksfrauenrat Pfalz und ver.di-Ortsverein Kaiserslautern,
Richard-Wagner-Str. 1. 67655 KL, 0631 4149989 0, www.verdi.de

Unterstiitzende
Amnesty intzmational Frauen [ASF), Atiac, CLUB AKTIV & V),
Ev. Praiz, FraUEN Wagen FREcerr, Kam. Frabangameinscnan
DeutecAiiana (K7, Pra Famiia Prot. D Runder Tisen cess e 026 AOmmes
Sponsoring
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Einladung

zum Internationalen Tag
NEIN zu Gewalt an Frauen

,GESICHT ZEIGEN!*

Sonntag, 25.11.2018 und Montag, 26.11.2018

in Kaiserslautern

it an | Frallen

TERRE DES FEMMES

w.frauenrech

Schirmherrschaften:
Oberbiirgermeister Dr. Klaus Weichel
Polizeiprasident Michael Denne
Dekanin Dorothee Wiist
Landrat Ralf LeRmeister

Einladung zum
Internationalen Tag

NEIN zu Gewalt an Frauen

Eintritt frei, Anmeldung nicht erforderlich

Vor 58 Jahren, am 25. November 1960, wurden die drei
Schwestern Patria, Minerva
und Maria Theresia Mirabal
wegen  ihrer  politischen
Aktivitdten vom militarischen
Geheimdienst der Domini-
kanischen Republik nach
manatelanger Folter ermaor-
det.

Der Kampf der Mirabal-
Schwestern und ihr Schicksal
gelten inzwischen weltweit
als Symbol fir den Kampf

gegen jegliches Unrecht an

Frauen.

Dieser Tag wurde 1999 von der UNO als
internationaler Gedenktag anerkannt.

Sonntag, 25. November 2018

15.00 Uhr
Einlass ins Rathaus
und erste Blicke auf die
Ausstellung ,Stolen Girls” von Andy Spyra
Die beeindruckende Fotoausstellung ,Die geraubten Midchen” zeigt
Partrits von Midchen, die von Boko Haram entfiihrt und wieder frei-

gelassen wurden und gibt Einblicke in den Terror im Herzen Afrikas.

BegriiBung
Marlene Isenmann-Emser, Gleichstellungsbeauftragte Kaiserslautern
GruRwort und Eréffnung der Ausstellung
Oberbiirgermeister Dr. Klaus Weichel
GruBwort Dekanin Dorothee Wiist
Einfithrung ins Thema , Gesicht zeigen”
Claudia Kettering, theologische Referentin,
Ev. Arbeitsstelle Bildung & Gesellschaft
Einfithrung in die Ausstellung
Birgit Weindl, Kunstbeauftragte, Ev. Kirche der Pfalz
Kultureller und gesellschaftspolitischer Hintergrund in Nigeria
Dr. Patrick Asomugha, Kath. Pfarrer in Queidersbach
Kaffee und Kuchen

17.00 Uhr Veranstaltungsende

Montag, 26. November 2018

12.00 Uhr
Fahne hissen am Rathaus und GruBworte
Polizeiprisident Michael Denne

Landrat Ralf LeBmeister

Solidaritdtszug vom Rathaus durch die Innenstadt

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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Gesicht und Flagge zeigen

Zug durch die Innenstadt und Redebeitrage im Rathausfoyer zum ,Nein zu Gewalt an Frauen“-Tag

VON HEIDELORE KRUSE

Gegen Gewalt an Frauen haben ges-
tern engagierte Biirger und Institu-
tionen mit Vertretern der Stadt im
Rathausfoyer und bei einem Solida-
rititszug durch die Innenstadt pro-
testiert.

Am Tag nach dem offiziellen Interna-
tionalen Tag Nein zu Gewalt an Frau-
en”, der in diesem Jahr unter dem
Motto .Gesicht zeigen™ steht, wurde
auf dem Ra!hauspla(z und vor der

rksk am Altenhof je-
weils die blaue Flagge mit der pri-
gnanten Frauengestalt und den Wor-
ten _frei leben ohne Gewalt™ gehisst.
.Opfer gehen nicht auf die StraRe, Ta-
ter auch nicht - aber nichts an die Of-
fentlichkeit zu tragen, geht nicht”,
stellte Marlene Isenmann-Emser,
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt,
im Rathausfoyer fest.

JGewalt gegen Frauen ist immer
noch ein Thema®, hob Landrat Ralf
LeBmeister nach einem Riickblick auf
den Ursprung des Gedenktags 1981
und seine offizielle Anerkennung
1999 durch die UNO hervor. Zwangs-
prostitution, Beschneidung und haus-
liche Gewalt seien in vielen Landern
noch an der Tagesordnung, 23 euro-
pdische Linder wirden Vergewalti-
gung nur bei Anwendung von Gewalt
anerkennen. In den Frauenhdusern
reiche oftder Platz fiir Frauen und Kin-
der kaum noch aus. .Gewalt gegen
Frauen ist keine Privatsache, sondern
eine Sache der Gesellschaft und jedes

i

Wahrend des Gedenkmarsches gestern durch die Innenstadt verteilten Teilnehmerinnen Broschiiren.

Einzelnen®, so der Appell des Land-
rats. Aktionstage wie der 25. Novem-
ber seien wichtig, um darauf hinzu-
weisen.

Die Polizei sei mit vielen Hilfsorga-
nisationen und Einrichtungen gut ver-
netzt, berichtete Jaqueline Schroder.
Als Vertreterin des Polizeiprasidenten
sprach sie {iber die Herausforderung
der Polizei, Gewalt an Frauen, mit der
diese sich taglich konfrontiert sehe,
entschieden entgegen 2zu treten.
Schroder informierte dber ¢in2016im

Polizeiprasidium eingefithrtes Hoch-
risikomanagement bei Gewalt in en-
gensozialen Beziehungen. Dabei gelte
es, anhand verschiedener Risikofakto-
ren Gewalteskalation méglichst frith
zu erkennen und MaBnahmen zur
Pravention im Vorfeld zu treffen.
Werkzeuge dieses Konzepts seien ne-
ben standardisierten Bewertungsbo-
gen zum Erkennen von Risikofaktoren
die Fallkonferenzen mit den Netz-
werkpartnern. Eine enge Zusammen-
arbeit sei Grundlage fir einen profes-

FOTO: VIEW

sionellen Umgang mit den Hochrisi-
kofillen, so die Polizeiratin.

Nach nachdenklich stimmenden
Worten, die Gewalt an Frauen zu ber-
winden und die Wiirde jedes Einzel-
nen zu achten, die Vertreter der ver-
schiedenen Organisationen vortrugen
und die Norbert Christmann mit dem
Saxofon und dem Lied . We shall over-
come” begleitete, startete der Solida-
ritdtszug durch die Innenstadt. Die
Teilnehmer verteilten dabei Broscha-
ren zum Gedenktag an die Passanten.

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz* Kaiserslautern vom 27.11.2018

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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2.3.4 Internationaler Tag ,NEIN zu Gewalt an Frauen — Frauen
in der modernen Gesellschaft zwischen Hass und
Gleichberechtigung“ am Montag, 25. November 2019

Die Veranstaltung des Internationalen Tages ,NEIN zu Gewalt an Frauen“ stand in
dem Jahr 2019 unter dem Motto ,,Frauen in der modernen Gesellschaft zwischen
Hass und Gleichberechtigung*.

Wie jedes Jahr, waren die Gleichstellungsbeauftragen des Landkreis Kaiserslautern
an der Planung und Umsetzung der Veranstaltung beteiligt. Schirmherren der
Veranstaltung waren neben Landrat Ralf LeBmeister, Oberbirgermeister Dr. Klaus
Weichel, Polizeiprasident Michael Denne sowie Dekan Richard Hackléander.

Nach den GruBworten von Joachim Farber und Polizeiprasident Michael Denne
wurde wie auch in den Jahren zuvor die Fahne im Rathausfoyer gehisst. Danach
zogen die teilnehmenden Personen mit einem Banner sowie zahlreichen Plakaten
mit Hinweisen zu dem Thema Gewalt an Frauen durch die Innenstadt bis an den
Altenhof.

Vor der Handwerkskammer wurden zundchst sechs Textpassagen von den
Organisatoren vorgetragen, die erlauterten fir wen wir an diesem Tag auf die StraBBe
gingen. Im Anschluss daran richtete Dekan Richard Hacklander das Wort an die
zuhdrenden Personen.

Danach ging es weiter in den Deutschordensaal der Kreissparkasse Kaiserslautern,
wo die diesjahrige Abendveranstaltung stattfand.

Nach einer kurzen BegriBBung durch die Gleichstellungsbeauftragen von Stadt-und
Landkreis Kaiserslautern flihrte Pfarrerin Claudia Kettenring die Anwesenden in das
diesjahrige Thema ein.

Im Anschluss daran hielt Frau Dr. Cara Réhner einen sehr interessanten Vortrag zu
dem Thema ,Frauen in der modernen Gesellschaft zwischen Hass und
Gleichberechtigung®.

Daran schloss sich eine rege Diskussionsrunde an.
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Veranstaltende =

AIDS-Hilfe Kaiserslautern E I n Ia d u n g

Pariser Strake 23, 67659 KL 0631 18D99 Info@kaisersiautern aidshiife de .

ASZ - Arbeits- und sozi Zentrum in Kai zum Internationalen Tag
Piaffstralte 3; 67655 KI, 11531 316350 www asz-kl de

Caritas Forderzentrum St. Christophorus Kaiserslautern

Logenstr. 44, 67655 KL, 0631 316370, st.christophorus kaiserslautem@caritas- N E l N zu Gewa It an F rau e n
speverde

Deutscher Gewsrkschafisbund .Frauen in der modernen
Richard-Wagner-Str. 1, 67655 KL, 0631 35776041, kaiserslautern@dgb.de
Evangelische Arbeitsstelle fiir Bildung und Gesellschaft H

Sbdorenator, Eresvil 5 o4 oait st ki Gesellschaft zwischen Hass
Frauenzuflucht

. : -
Postfach 1674, 67605 KL, 0631 17000, frauenzuflucht-ki@gmx.de
P O it g e und Gleichberechtigung

Marlene Isenmann Emser, Willy-Brandt-Platz 1, 67653 KL, 0631 365 2350,
W@m Montag, 25.11.2019 in Kaiserslautern

Gleict

Dorothee Muller und Rebecca Leis, Burgstraie 11, 67659 KL, 0631 7105 344,

gss@kaiserslautern-kreis de :

Impuls interkulturelles Netzwerk e. V. NEIN zu Gewalt an Frauen

Friedenstrafe 1, 67655 KL, 0631 41287180 —_———

IST (Interventi ) Kai rtern

Fachberatungsstelle bei Gewalt in engen sozialen Beziehungen/Stalking,

0631371084 25, Ist.ki@diakonie-pfalz.de

IG Metall Frauen

Rlchard Wagner-Str. 1, 67655 KL, 0631 3664 80, www.igmetall-kaiserslautem..de
isidium We falz, SB 15/0pf

Parkslra[l,e 11, 67655 KL 0631 369 1404, opferschutz ppwestplalz@polizei rip de

Soroptimist International Club Kaiserslautern

Karin Held, praesic 1.de

ver.di-Bezirksfrauenrat Pfalz und ver.di-Ortsverein Kaiserslautern,

Richard-Wagner-Str. 1, 67655 KL, 0631 3577600, www verdi.de

Unterstlitzende

¥ i Frauen (ASF). Attac. CLUB AKTIV eV,
= ' Pialz, ‘Fraven wagen Frieden”, Kath. Frauengsmenschaft
Deutschiand (kid), Pro Famika Prot. Dekanat Kasserslautem, Runder Tisch GesB Kaiserslautern, teme des hommes

i TERRE DES FEMMES
Sponsering frauenrechte.de

uy a w e ongler Schirmherrschaften:
AN Cmr _l:,,mul:‘;l‘ a UG - B AL Dekan Richard Hacklander

Landrat Ralf LeBmeister
eine weltweite Stimme

fir Fraven  Soroptimist fEE% Intemational ] Oberbiirgermeister Dr. Klaus Weichel
Polizeiprasident Michael Denne

Deutschland

Montag, 25. November 2019
Einladung zum 16.30 Uhr

. Fahne hissen im Rathausfoyer
Internationalen Tag i
Oberbiirgermeister Dr. Klaus Weichel
Polizeipréasident Michael Denne

NEIN zu Gewalt an Frauen
17.00 Uhr

Solidaritédtszug ab Rathaus durch die Innenstadt

Eintritt frei, Anmeldung nicht erforderlich
17.30 Uhr
Fahne hissen am Altenhof

Vor 59 Jahren, am 25. November 1960, wurden die drei GruBwort:

Schwestern Patria, Minerva Dekan Richard Hacklander

und Maria Theresia Mirabal 18.00 Uhr

wegen ihrer  politischen Ankommen im Deutschordensaal der Kreissparkasse

Aktivititen vom militarischen Snacks und Getrénke

Geheimdienst der Domini- 18.30 Uhr

kanischen Republik nach Begriifung

monatelanger Folter ermor- durch die Gleichstellungsheauftragten

Jet von Stadt und Landkreis Kaiserslautern

Der Kampf der Mirabal- Einfilhrung ins Thema und Moderation

Schwestern und ihr Schicksal Pfarrerin Claudia Kettering

gelten inzwischen weltweit Vastraz

als Symbol fiir den Kampf Dr: Cara Réhrier

gegen jegliches Unrecht an .Frauen in der modernen Gesellschaft

Frauen. zwischen Hass und Gleichberechtigung”
Dieser Tﬂg wurde 1999 von der UNO als Musikalische Begleitung am Klavier

Christiane Fritzinger

internationaler Gedenktag anerkannt. )
Veranstaltungsende ungefdhr 21.00 Uhr
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VON HEIDELORE KRUSE

Fraven in der modernen Gesell-
schaft zwischen Hass und Gleichbe-
rechtigung”: Wie sollte dieses The-
ma in die Feierstimmung passen,
der sich Besucher des gestern erdfr-
neten Weihnachtsmarktes am Al-
tenhof hingaben? Es musste passen,
weil der Solidarititszug mit Frauen
und Minnern vom Rathaus durch
die Innenstadt dort endete. Und
auch, weil die Botschaft von Dekan
Richard Hacklinder zum internatio-
nalen Tag ,Nein zu Gewalrt an Frau-
en” laut genug ritberkam, dass sie
wenigsten hier und da an den Ti-
schen gehdrt wurde.

Als Pfarrer kenne er aus der Heiligen
Schrift mutige Frauen, die Vorbilder
sein kénnten far mehr Selbstbestim-
mung der Frauen, sagte der Dekan des
protestantischen Kirchenbezirks Kai-
serslautern. Es gebe aber auch bibli-
sche Belege, die die patriarchale Ge-
sellschaft ihrer Zeit wiedergeben und
Frauen unterordneten. Hierzu habe
die Kirche schuldhaft beigetragen.
Heute betone die Kirche, dass Gott
Frauen und Minner nach seinem Bil-
de geschaffen hat und setze sich fiir
ein faires Miteinander von Frauen
und Minnern ein.

We shall overcome" intonierte
Norbert Christmann mit dem Saxo-
phon, wihrend die Demonstrieren-
den auf den Stufen der Handwerks-
kammer ihre Wiinsche duBerten und
die blaue Aktionsflagge hissten. Dies
hatten sie bereits im Rathaus-Foyer
im Beisein vieler Ratsmitglieder ge-
tan, die dafiir aus ihrer Sitzung ge-
kommenwaren.

~Die Situation ist
unverdndert alarmierend”
Beigeordneter Joachim Farber be-
griifite die Aktivisten aus Stadt und
Landkreis mit den Worten: , Dass wir
hier jedes Jahr stehen miissen ist eine
Schande”. Seit 2003 werde der von
der UNO anerkannte Gedenktag in
Kaiserslautern begangen. Die Situati-
on sei leider unverdndert alarmie-
rend. Wenn es um Opfer hauslicher
Gewalt gehe, seien die Opfer fast im-
mer die Frauen, sagte Firber und
nannte Beispiele. Nicht zuletzt sei das
Problem Gewalt tief in der Gesell-
schaft verwurzelt und auch nicht mit
zunchmendem Wohlstand und zu-
nehmender Bildung zu lésen. Durch
das Internet sei nochmal eine vollig
neue Situation entstanden.

Mit Gewalt an Frauen sei die Polizei
tiglich konfrontiert, schilderte Poli-
zeiprasident Michael Denne. Er um-

Vom Rathaus auf den Altenhof

Demonstrationszug zum Internationalen Tag ,Nein zu Gewalt an Frauen”

riss das ,Hochrisiko-Konzept bei Fil-
len von Gewalt in engen sozialen Be-
ziehungen", welches die Polizei mit
ihren Partnern mit hohem Aufwand
aller Beteiligten mit schonem Erfolg
habe anwenden konnen. Dariiber
hinaus habe die Zusammenarbeit der
Polizei mit ihren Netzwerkpartner ei-
ne immer groBere Bedeutung. Denne
berichtete, dass das Polizeiprasidium
vor einem Jahr eine Sozialpidagogin
als hauptamtliche Ansprechpartnerin
fiir Opferbelange eingestellt hat. Um
Opfer von Straftaten kiilmmere sich
auBerdem eine neue Opferschutzbe-

auftragte.

Im Deutschordensaal der Kreis-
sparkasse begriiften die Gleichstel-
lungsbeauftragten von Stadt und
Landkreis die Demonstranten, denen
sichauch Mitglieder der , Linksjugend
Solid Rheinland-Pfalz" angeschlossen
hatten. In den Vortrag von Cara Rih-
ner zum Aktionsmotto fithrte Pfarre-
rin Claudia Kettering von der Evange-
lischen Arbeitsstelle Bildung und Ge-
sellschaft ein. Sie verwies auf den
Hass gegen Frauen, der zurzeit gerade
in den digitalen Medien seinen Aus-
druckfinde.

zu Gewalt

FEMMES a n Fra uen

Am Altenhof machten die Demonstrierenden auf Gewalt gegen Fraven auf-
merksam und hissten die blaue Aktionsflagge.

FOTO: viEw

Ausschnitt aus ,Die Rheinpfalz*

Kaiserslautern vom 26.11.2019
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2.4 Wup! Wiedereinstieg und Perspektive

2.4.1 WuP! Wiedereinstieg und Perspektive
Informationen zum beruflichen Wiedereinstieg am
28. September. 2016 in der Agentur fir Arbeit Kaiserslautern

Am 28.09.2019 war Frau Leis zum ersten Mal als neue Gleichstellungsbeauftragte
bei der Veranstaltungsreihe der Agentur fir Arbeit in Kaiserslautern mit vertreten.
Gemeinsam mit der Kollegin der Gleichstellungsstelle der Stadt Kaiserslautern stellte
sie die Arbeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten vor und beantwortete
Fragen der Teilnehmerinnen.

Zusatzlich gab es zwei Vortrage mit wertvolle Tipps und Informationen, wie den
Frauen der Einstieg in die Arbeitswelt leichter gelingen kdnnte.
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Agentur fur Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens Telefon: 0631 3641 496

AugustastraBe 6, 67655 Kaiserslautern www arbeitsagentur.de

Pressemitteilung

Nr. 080/ 2016 — 22. August 2016

WuP! Wiedereinstieg und Perspektive

Informationsreihe der Agentur fir Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens und der Jobcenter
in der Westpfalz zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf startet am 07.
September 2016.

Beruf und Familie zu vereinbaren und in beiden Bereichen das Beste zu geben ist eine
groBe Herausforderung unserer Zeit. Da in den meisten Fallen immer noch die Frauen die
Familienarbeit ibernehmen, stellt sich fir sie frilher oder spater die Frage:

Wie steige ich wieder in das Berufsleben ein?".

Die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur fir Arbeit
Kaiserslautern-Pirmasens und der regionalen Jobcenter bieten an folgenden Tagen die
Maglichkeit, sich in Vortrdgen und an Informationsstanden zu diesem Thema umfassend zu
informieren:

07. September 2016

in der Kreisverwaltung Donnersbergkreis
Uhlandstrafe 2

67292 Kirchheimbolanden

28. September 2016

im BiZ der Agentur fir Arbeit in Kaiserslautern
Augustastralie 6

67655 Kaiserslautern

26. Oktober 2016

in der Agentur fir Arbeit in Pirmasens
SchachenstraBBe 70

66954 Pirmasens

Die Veranstaltungen finden jeweils von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr statt.
Innerhalb dieser Zeit finden zwei Vorirage statt:

9.15 Uhr bis 10.00 Uhr:
..Kind und Beruf — wie schaff* ich das?*

10.45 Uhr bis 11.30 Uhr
..Dein Styling — der erste Eindruck zahlt!*

An Informationsstanden kénnen Fragen rund um das Thema Vereinbarkeit von Familie und
Beruf gestellt werden. Experten der Agentur fir Arbeit informieren zu offenen

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit
Kaiserslautern - Pirmasens
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Agentur fir Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens Telefon: 0631 3641 496

AugustasiraBe 6, 67655 Kaiserslautern www arbeitsagentur.de

Stellenangeboten, Weiterbildungsmaglichkeiten (auch in Teilzeit) und geben Tipps zu lhrer
Bewerbungsmappe.

Weitere teilnehmende Institutionen sind die Handwerkskammer, die Industrie- und
Handelskammer, die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten und die ortlichen
Jugendamter.

Alle interessierten Frauen sind herzlich eingeladen. Die Veranstaltung ist kostenlos.

Fragen zur Veranstaltung beantworten Christina Walter und Nadja Schéfer, die
Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur fir Arbeit Kaiserslautern-
Pirmasens.

Kontakt
Teleton: 06331 / 147 - 254 oder 0631 / 3641 - 526
E-Mail: Kaiserslautern-Pirmasens.BCA@arbeitsagentur.de
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2.4.2 WuP! - Wiedereinstieg und Perspektive*
Informationen zum beruflichen Wiedereinstieg am
15.November 2017 in der Agentur fir Arbeit Kaiserslautern

Die Veranstaltungsreihe der Agentur flr Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens und der
Jobcenter Westpfalz zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf setze im Jahr
2017 den Schwerpunkt auf die ,,Umwandlung Minijob in Midijob*.

Zu Beginn der Veranstaltung wurden die anwesenden Frauen in dem Vortrag
,Minijob? Da geht noch mehr!” Uber die Mdglichkeiten der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie Wege vom Minijob in eine sozialversicherungspflichte
Beschaftigung informiert.

Die im_Foyer aufgebaute gleichnamige Ausstellung bot darlber hinaus noch einmal
einen Uberblick zum dem Thema.

Nach dem Vortrag stellten sich alle Mitwirkenden, die einen Infostand fir die Frauen
anboten mit ihren jeweiligen Angeboten kurz vor.

Im Anschluss daran hatten die Teilnehmerinnen Gelegenheit sich Uber offene
Stellenangebote, Aus- und Weiterbildungsangebote, Rente, Kinderbetreuung und
vieles mehr an den Standen zu informieren.

Gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern stellten die
Gleichstellungsbeauftragten des Landkreis Kaiserslautern, Frau Leis und Frau
Mller, interessierten Frauen ihre Arbeit vor.
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Veranstaltungsreihe Wiedereinstieg und Perspektive

WuP!

Wiedereinstieg und

Perspektive Haben Sie sich auch schon einmal eine der
folgenden Fragen gestellt?

Informationen zum bernuflichen Wiedereinstieg

Warum haben Frauen so wenig Rente?
Warum arbeiten so viele Frauen im Minjob?

Was versprechen sich Frauen von einem Leben in
finanzieller Abhangigkeit?

Warum zahlen Frauen bei Scheidungen oft drauf?
Wie kann man Situationen verdndern?

Innerhalb der Veranstaltungsreihe
"Wiedereinstieg und Perspektive” kdnnen Sie
sich beraten lassen. Ebenfalls werden lhnen
berufliche Moglichkeiten aufgezeigt.

Merken Sie sich die fir Sie passenden Termine
schon heute vor:

09. November 2017
Agentur filr Arbeit Pirmasens
Schachenstralle 70, 66954 Pirmasens

14. November 2017
Kreisverwaltung Donnersberg
Uhlandstralie 2, 67292 Kirchheimbolanden

15. November 2017
Agentur fiir Arbeit Kaiserslautern
Augustastralle 6, 67655 Kaiserslautern

Die Veranstaltungen finden jeweis von 9.30 Uhr bis
12.00 Uhr statt.

Q Bundesagentur filr Arbeit pbl:anter
Apentur filr Arbelr
Katsersiautem - Firmasens
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Wiedereinstieg und Perspektive

Was erwartet Sie bei den Veranstaltungen?

Um 9.30 Uhr stellen sich alle beteiligten
Institutionen mit ihren Angeboten und Themen var.
Im Anschluss kinnen Sie thre individuellen Fragen
an den Informationsstinden kldren.

Informationsstinde:
+ Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
+ Arbeitgeberservice der Agentur flr Arbet

und der Jobcenter
¢ Weiterbildungsberatung der Jobcenter
Handwerkskammer der Pfalz (HWK)
Industrie- und Handelskammer flir die Pfalz (IHK)
Deutsche Renterversicherung
Gleichstellungsbeauftragte der Kommunen
¢ Jugenddmter

- a8

Themen: Vereinbarkeit Familie und Beruf, Wege
vom Minijob zur sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigung, offene Stellenangebote, Aus- und
Weiterbildungsmiiglichkeiten, Rente, regionale
Aktivitaten, Kinderbetreuung, Tagesmiitier, ...

Herausgeber

Die Beauftragten fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt der Agentur fiir Arbeit
Kaiserslautern-Pirmasens

sowie der Jobecenter der Westpfalz
www.arbeitsagentur.de

hittp #idasbiring michweiter dal
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Agentur fir Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens « Pressestelle Telefon: 0631 3641 496

Augustastr. 6, 67655 Kaisersiautern www arbeitsage ntur.de

Pressemitteilung

Nr. 089/ 2017 - 27. Oktober 2017

WuP! Wiedereinstieg und Perspektive

Informationsreihe der Agentur fir Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens und der Jobcenter
in der Westpfalz zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf startet am 09.
November 2017. Diesmal mit dem Schwerpunkt ..Umwandlung Minijob in Midijob*.

In Deutschland arbeiten rund 7,4 Millionen Menschen in einem Minijob. Zwei Drittel davon
sind Frauen. Sie verdienen maximal 450 Euro im Monat, sind haufig nicht eigenstandig
krankenversichert und haben weder Anspruch auf Arbeitslosengeld noch Rente. Zur dann
oft fehlenden Absicherung bei Krankheit, Arbeitslosigkeit und im Alter kommt hinzu, dass
viele Minijobbende aus Unkenntnis Nachteile in ihrem Arbeitsverhéltnis in Kauf nehmen:
Haufig wissen Arbeitgeber und Beschaftigte nicht dass Minijobbende den gleichen
Anspruch auf beispielsweise Mindestiohn, bezahlten Urlaub und geregelte Arbeitszeiten
haben, wie andere Beschaftigte auch.

Die Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur fir Arbeit
Kaiserslautern-Pirmasens und der regionalen Jobcenter bieten an folgenden Tagen die
Méglichkeit, sich in einem Vortrag und mit der Ausstellung ,Minijob? Da geht noch mehr!* zu
diesem Thema umfassend zu informieren:

09. November 2017

in der Agentur fir Arbeit in Pirmasens
SchachenstraBBe 70

66954 Pirmasens

14. November 2017

in der Kreisverwaltung Donnersbergkreis
Uhlandstrafe 2

67292 Kirchheimbolanden

15. November 2017

in der Agentur fir Arbeit in Kaiserslautern
AugustastraBe 6

67655 Kaiserslautern

Die Veranstaltungen finden jeweils von 09.30 Uhr bis 12.00 Uhr statt.

Die Agentur fir Arbeit sowie die Jobcenter méchten vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels, der anhaltend hohen Arbeitskraftenachfrage und des spiirbaren
Fachkrafiebedarfs Anregungen geben aus einem Minijob mehr zu machen: Beschéftige
sollen in einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnis ein auskdmmliches
Einkommen haben und Betriebe brauchen engagierte, zuverlassige und eingearbeitete
Fachkrafte.
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Agentur fir Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens « Pressestelle Telefon: 0631 3641 496

Augustastr. 6, 67655 Kaiserslautern www.arbeitsage ntur.de

An Informationsstanden kénnen Fragen rund um das Thema Vereinbarkeit von Familie und
Beruf gestellt werden. Experten der Agentur fir Arbeit informieren zu offenen
Stellenangeboten und Weiterbildungsmaoglichkeiten {auch in Teilzeit). Weitere teilnehmende
Institutionen sind die Deutsche Rentenversicherung, die Handwerkskammer, die Industrie-
und Handelskammer, die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten und die &rtlichen
Jugendamter.

Alle interessierten Frauen sind herzlich eingeladen. Die Veranstaltung ist kostenlos.

Fragen zur Veranstaltung beantworten Christina Walter und Nadja Schafer, die
Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur fir Arbeit Kaiserslautern-

Pirmasens.

Kontakt

Telefon: 06331/ 147 - 254 oder 0631 / 3641 - 526

E-Mail: Kaiserslautern-Pirmasens. BCA@arbeitsagentur.de
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2.4.3 ,WuP! - Wiedereinstieg und Perspektive*
Informationen zum beruflichen Wiedereinstieg am 8. Juni 2018
in der Agentur flr Arbeit Kaiserslautern

»Klischees liberdenken — neue Berufe und Chancen entdecken®. Unter diesem
Motto fand im Jahr 2018 die Veranstaltungsreihne der Agentur fir Arbeit
Kaiserslautern-Pirmasens und der Jobcenter Westpfalz statt.

Auch in diesem Jahr beteiligten sich die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreis
Kaiserslautern gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt
Kaiserslautern wieder mit einem Informationsstand an der Veranstaltung und konnten
einige gute Gesprache mit interessierten Frauen flhren.

Veranstaltungsreihe

WuP!

Wiedereinstieg und
Perspektive

Informationen zum beruflichen Wiedereinstieg

Herausgeber
Die Beauftragten fiir Chancengleichheit

am Arbeitsmarkt der Agentur fiir Arbeit l
Kaiserslautern-Pirmasens

sowie der Jobcenter der Westpfalz
www.arbeitsagentur.de

B e ! a

e Bundesagentur fiir Arbeit lDb‘CEI‘ItEI’
_ hittp:iidasbringtmichweiter.de/ Agentur fiir Arbeit
Kaiserslautern - Pirmasens

ringt weiter
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Wiedereinstieg und Perspektive

Haben Sie sich auch schon einmal eine der
folgenden Fragen gestelit?

Wie kann ich Familienpflichten und Arbeit verbinden?
Wie kann ich mich so prasentieren, dass ich bessere
Chancen auf die begehrte Stelle habe? Wie wirke ich
auf andere? Wie wiirde ich gerne wirken? Gibt es
Méoglichkeiten aulerhalb der typischen
Frauenberufe?

Die Veranstaltungsreihe "Wiedereinstieg und
Perspektive" greift diese Fragen auf.

16. Mai 2018
Kreisverwaltung Donnersberg
Uhlandstrafle 2, 67292 Kirchheimbolanden

08. Juni 2018
Agentur fiir Arbeit Kaiserslautern
Augustastralie 6, 67655 Kaiserslautem

13. Juni 2018
Agentur fir Arbeit Pirmasens
Schachenstralle 70, 66954 Pirmasens

Informationsstande:

Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit

und der Jobcenter

Weiterbildungsberatung der Jobcenter und der
Agentur fir Arbeit

Handwerkskammer der Pfalz (HWK)

Industrie- und Handelskammer fiir die Pfalz (IHK)
Deutsche Rentenversicherung
Gleichstellungsbeauftragte der Kommunen
Jugendamter

Wiedereinstieg und Perspektive

Was erwartet Sie bei den Veranstaltungen?

9.00 Uhr
Beginn

9.15 - 10.00 Uhr

Kurzvortrag "Frauenberufe? Mannerberufe?" und
anschliefende Kurzvorstellung aller anwesenden
Experten mit ihren Themen.

10.00 - 10.30 Uhr
Kldrung individueller Fragen an den
Informationsstanden

10.30 - 11.30 Uhr
Vortrag "Ein gutes Auftreten fiir eine positive Wirkung
- das zahlt sich immer aus.”

11.30 - 12.00 Uhr
Klarung individueller Fragen an den
Informationsstanden

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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Agentur fiir Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens « Pressestelle Telefon: 0631 3641 406
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Pressemitteilung

Nr. 051/ 2018 - 18. Mai 2018

Klischees liberdenken - neue Berufe und
Chancen entdecken

Die Informationsreihe WuP! - Wiedereinstieg und Perspektive® der Agentur fir
Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens und der Jobcenter der Westpfalz zum Thema
Vereinbarkeit von Familie und Beruf findet am 08. Juni 2018 in Kaiserslautern und am
13. Juni 2018 in Pirmasens jeweils in der Agentur fir Arbeit von 09.00 Uhr bis 12.00
Uhr statt - diesmal mit dem Schwerpunkt .Klischees tiberdenken - neue Berufe und
Chancen entdecken®.

Wir leben in einer Welt voller Klischees. Welcher Beruf als passend empfunden wird, wird
ebenfalls haufig von Klischees gelenkt. Alte Rollenbilder zu (iberdenken, aber auch welches
Auftreten wichtig ist, um eine positive Wirkung zu erzielen, sind die Themen, die in der
diesjahrigen Veranstaltung ,Wiedereinstieg und Perspektive — WuP!* am

08. Juni 2018

in der Agentur fir Arbeit in Kaiserslautern
Augustastralle 6

67655 Kaiserslautern

und

am 13. Juni 2018

in der Agentur fr Arbeit in Pirmasens
SchachenstraBBe 70

66954 Pirmasens

im Vordergrund stehen.

Unter dem Motto ,Ein gutes Auftreten fir eine positive Wirkung - das zahlt sich immer aus”
findet um 10.30 Uhr ein einstiindiger Vortrag statt.

An Informationsstanden kénnen auBerdem Fragen rund um das Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gestellt werden. Experten der Agentur fiir Arbeit informieren zu offenen
Stellenangeboten. Weitere teilnehmende Institutionen sind die die Handwerkskammer der
Ptalz, die Industrie- und Handelskammer, die Deutsche Rentenversicherung, die regionalen
Jugendamter, der Pakt fir Pirmasens und die kemmunalen Gleichstellungsbeauftragten.

Alle interessierten Frauen sind herzlich eingeladen. Die Veranstaltung ist kostenlos.
Fragen zur Veranstaltung beantworten die Beauftragten fur Chancengleichheit am

Arbeitsmarkt der Agentur fir Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens, Nadja Schéfer (Telefon: 0631
/ 3841 - 526) und Christina Walter (Telefon: 06331 / 147 - 254).
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2.4.4 WuP! - Wiedereinstieg und Perspektive*
Informationen zum beruflichen Wiedereinstieg am 7. Mai 2019
in der Agentur fur Arbeit Kaiserslautern

Die Informationstage ,WuP! — Wiedereinstieg und Perspektive“ der Agentur fur Arbeit
Kaiserslautern-Pirmasens und der Jobcenter Westpfalz zum Thema Vereinbarkeit
von Beruf und Familie setzten im Jahr 2019 den Schwerpunkt auf die Themen
,»Qualifikation, Weiterbildung, Férderméglichkeiten*.

Aufgrund des neuen Konzepts waren die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreis
Kaiserslautern dieses Mal nicht mit einem eigenen Infostand vertreten. Dennoch
besuchten sie die Veranstaltung und standen interessierten Frauen fir Gesprache
zur Verflgung.

Veranstaltungsreihe

WuP! 2019
Wiedereinstieg und
Perspektive

Informationen zum beruflichen Wiedereinstieg

Herausgeber

Die Beauftragten fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt der Agentur fir Arbeit
Kaiserslautern-Pirmasens

sowie der Jobcenter der Westpfalz
www.arbeitsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit }obcenier
YT hitp/idasbringtmichweiter.de/ Agentur fir Arbeit
Kaiserslautern - Pirmasans

Bringt weiter
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Wiedereinstieg und Perspektive

- Wie gelingt der berufliche Wiedereinstieg?
- Welche Qualifikationen sind gefragt?

- Welche Weiterbildungen sind sinnvoll?

- Welche Fordermdéglichkeiten gibt es?

- Wie findet man den passenden Anbieter?

Die Veranstaltungsreihe “"Wiedereinstieg und
Perspektive" greift diese Fragen auf und
erarbeitet Antworten fiir lhren weiteren
beruflichen Weg.

10. April 2019
Agentur fir Arbeit Pirmasens
Schachenstr. 70, 66954 Pimasens

16. April 2019
Kreisverwaltung Donnersberg
Uhlandstrale 2, 67292 Kirchheimbolanden

07. Mai 2019
Agentur fiir Arbeit Kaiserslautern
Augustastralie 6, 67655 Kaiserslautem

Informationsstande:

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit

und der Jobcenter

Weiterbildungsberatung der Agentur fir Arbeit und
der Jobecenter

Gleichstellungsbeaufiragte der Kommunen
Jugendamter

regionale Bildungstrager

Wiedereinstieg und Perspektive

Was erwartet Sie bei den Veranstaltungen?

9.00 Uhr
Beginn

9.15 - 10.15 Uhr
Vortrag zur beruflichen Weiterbildung

10.15 -10.30 Uhr
Blick auf die individuelle berufliche Situation

10.30 -12.00 Uhr
Entwicklung eines personlichen Fahrplans

mit Unterstitzung der Bildungstrager,

des Arbeitgeberservices,

des Jugendamtes,

der Fachkrafte der Agentur fir Arbeit und der
Jobcenter

12.00 Uhr
Ende

Dorothee Miiller und Rebecca Leis
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Agentur fir Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens . Pressestelle Telefon: 0631 3641 496

Augustastr. 6, 67655 Kaiserslautern www_.arbeitsagentur.de

Pressemitteilung

Nr. 032/ 2019 - 26. April 2019

Infotage zum beruflichen Wiedereinstieg

Die Informationstage ,WuP! - Wiedereinstieg und Perspektive® der Agentur fur Arbeit
Kaiserslautern-Pirmasens und der Jobcenter der Westpfalz zum Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf finden am 7. Mai in Kaiserslautern ihre Fortsetzung. Von 9.00 Uhr bis
12.00 Uhr dreht sich alles um den Schwerpunkt  Qualifikation, Weiterbildung,
Fordermaoglichkeiten®.

Wie gelingt der berufliche Wiedereinstieg? Welche Qualifikationen sind gefragt? Welche
Weiterbildungen sind sinnvoll? Welche Férdermoglichkeiten gibt es und wie findet man den
passenden Anbieter?

Wiedereinstieg und Perspektive® greift diese Fragen auf und erarbeitet Antworten fir den
beruflichen Weg.

7. Mai 2019
Agentur fir Arbeit in der AugustastraBe 6 in Kaiserslautern

In der Zeit von 9.15 Uhr bis 10.15 Uhr findet ein Vertrag rund um die berufliche
Weiterbildung statt. Im Anschluss stehen die Beauftragten fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt, der Arbeitgeberservice, die Weiterbildungsberatung, das Jugendamt und
regionale Bildungstrager fur individuelle Fragen zur Verfligung.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Fragen beantworten die Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur
fir Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens, Nadja Schafer (Telefon: 0631 / 3641 - 526) und
Christina Walter (Telefon: 06331 / 147 - 254).
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2.5 Neunte Ausbildungsborse am 13. September
2017 im Fritz-Walter-Stadion in Kaiserslautern

Unter dem Motto ,,Mit Doppelpass zum Ausbildungsplatz®“ fand im September
2017 die neunte Ausbildungsbérse im Fritz-Walter-Stadion in Kaiserslautern statt.

Gemeinsam mit Kolleginnen des Fachbereichs Personal, Vertreterinnen und
Vertretern des Personalrats sowie dem Personalratsvorsitzenden beteiligte sich die
Gleichstellungsstelle des Landkreis Kaiserslautern an dem Informationsstand der
Kreisverwaltung Kaiserslautern.

Die Schulerinnen und Schuiler konnten sich die Ausbildungsmdglichkeiten bei der
Kreisverwaltung Kaiserslautern informieren und mit Auszubildenden sprechen.

\ J— . = *
3 :

von links nach rechts: Frau Pfaffenrath, Frau Korn, Frau Stolka, Frau Mdller und Herr Wagner
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Kreis bei Jobborse

Die Kreisverwaltung war bei der Jobbérse im Fritz-Walter-Stadion
mit einem Informationsstand vertreten. Schiiler konnten sich iiber
die Ausbildungsmaglichkeiten im 6ffentlichen Dienst informieren
und in Erfahrung bringen, welche Ausbildungsberufe die Kreisver-
waltung anbieten kann. Unter dem Motto , Mit Doppelpass zum
Ausbildungsplatz” prasentierten sich fast 120 Ausbildungsbe-
triebe aus der Region. Vortrage und Workshops informierten die
ausbildungsplatzsuchenden Jugendlichen. ,Im Mittelpunkt der
Gesprache steht meist die Antwort auf die Frage: Welcher Beruf
ist fiir mich der richtige?“, sagte Organisator Peter Weifdler Leiter
der Agentur fiir Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens.

Ausschnitt aus ,WIR im Landkreis®, Ausgabe Oktober 2017
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2.6 Vorstellung der Arbeit der Gleichstellungsstelle
Landkreis Kaiserslautern

2.6.1 Vorstellung der Gleichstellungsstelle Landkreis
Kaiserslautern beim Soroptimist International Club
Kaiserslautern am 26. Oktober 2016

Auf Anfrage der damaligen Prasidentin des Sl Clubs Kaiserslautern, Frau Ursula
Dirk, stellten die beiden Gleichstellungsbeauftragten des Landkreis Kaiserslautern
auf dem Clubabend am 26. Oktober 2016 ihre Arbeit, Vorhaben und Ziele vor.

Der durch diesen Termin entstandene Kontakt mit dem Sl Club Kaiserslautern
besteht bis heute. Aufgrund der guten Netzwerkarbeit wurden bereits gemeinsame
Veranstaltungen wie zum Beispiel der Internationale Frauentag 2019 durchgefihrt.

2.6.2 Vorstellung der Gleichstellungsstelle Landkreis
Kaiserslautern bei der Europa-Union Kaiserslautern am 7. Juni
2018

Auf Einladung des Vorsitzenden der Europa-Union Kaiserslautern, Herrn Dr. Norbert
Herhammer, stellten Frau Leis und Frau Muller auf der Mitgliederversammlung am
7. Juni 2018 ihre Arbeit vor.

Dabei beleuchteten sie, wie es auf EU Ebene um das Thema Gleichstellung bestellt
ist und gingen unter anderem auf die gesetzlichen Grundlagen sowie einige EU
Institutionen ein.

Im Anschluss an den Vortrag fand eine rege Diskussionsrunde statt.
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2.7 Veranstaltung ,,KMS GOES KLASSIK -

Komponistinnen®
Benefizkonzerte flr musikalische Projekte in Schule und Kindergarten

Unter dem Titel ,,KMS GOES KLASSIK — Komponistinnen“ veranstaltete die
Kreismusikschule Kaiserslautern in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungstelle des
Landkreis Kaiserslautern zwei Konzerte.

Das erste Konzert fand am 20. Oktober 2018 in der Aula des Sickingen Gymnasiums
Landstuhl und das zweite am 28. Oktober 2018 im Blrgerhaus in Eulenbis statt.

Bei der Veranstaltung wurden ausschlieBlich Werke von weiblichen Komponistinnen
wie zum Beispiel Lili Boulanger, Heida Vissing, Friedgund Géttsche-Niessner,
Yvonne Desportes, Clara Schumann, Fanny Mendelssohn-Hensel, Germaine
Tailleferre, Cécile Chaminade, Augusta Holmes und Erna Woll gespielt.

Dartuber hinaus wurden auch Eigenkompositionen mitwirkender Musikerinnen
aufgefthrt.
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KAISERSLAUTERN

KREISMUSIKSCHULE

20.10.2018,19.00 Uhr
Aula des Sickingen Gymnasium Landstuhl

28.10.2018, 11.00 Uhr

Biirgerhaus Eulenbis
(in Zusammenarbeit mit der Ortsgemeinde
und dem Sédngerbund Eulenbis)

Es musizieren Lehrkréfte, Schiilerinnen und Schiiler
sowie Freundinnen und Freunde der
Kreismusikschule Kaiserslautern.

Der Eintritt ist frei. Die Spenden werden fiir die musikalischen
Projekte MUSIKITA und MUSIKIDS verwendet.
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3.Seminare / Workshops

3.1 Seminare / Workshops der Gleichstellungsstelle
Landkreis Kaiserslautern

3.1.1 Seminar fir ,Zeit- und Selbstmanagementam 9. und 10.
Juni 2017 in der Kreisverwaltung Kaiserslautern

Das erste Seminar der beiden neu bestellten Gleichstellungsbeauftragten
beschéaftigte sich mit dem Thema ,,Zeit- und Selbstmanagement®.

An dem ersten Seminartag zeigte Referent Kreisbeigeordneter Peter Schmidt den
Teilnehmerinnen auf interessante Art und Weise, wie es gelingt die zur Verfligung
stehende Zeit besser einzuteilen, Ziele zu definieren, einen Tagesplan aufzustellen
sowie sogenannte ,Zeitdiebe“ zu entlarven.

Am zweiten Tag beschéftigte sich die Gruppe unter anderem mit den Themen
Delegation, Priorisierung, Pausenstrategien und Regeln.

Es war ein rundum gelungenes Seminar, von dem jede Teilnehmerin profitierte.

Das Foto zeigt die Teilnehmerinnen des Seminars ,Zeit — und Selbstmanagement” mit den beiden
Gleichstellungsbeauftragten Frau Leis und Frau Miller
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Seminar fur
Zeit- und Selbstmanagement

~Man kann dem Leben nicht mehr Tage geben aber dem Tag mehr
Leben"

Lasst sich Zeit managen?

Der Tag hat 24 Stunden und lasst sich darin auch nicht beirren.
Zeitmanagement ist die Kunst, die vorhandene Zeit so effektiv zu nutzen,
dass wir alles, was uns wichtig ist, in einer Weise erledigen kénnen, die
uns keinen Stress bereitet.

Die Gleichstellungsstelle veranstaltet ein zweitdgiges Seminar am

Freitag 9. Juni 2017 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Samstag 10. Juni 2017 9:00 Uhr bis 13.00 Uhr

Ort: Kreisverwaltung Kaiserslautern, BurgstraBe 11,
67659 Kaiserslautern
5. Etage, Besprechungsraum

Referent: Peter Schmidt (Trainer flir Zeit und Selbstmanagement)
Kosten: 25,00 Euro

Seminarinhalte

Dieses Seminar soll Ihnen einige Anregungen geben, wie Sie Ihre Zeit
besser einteilen und Ihre Ziele erreichen kénnen.

Das Seminar moéchte Ihnen Hilfestellungen fir folgende Fragen geben:

Warum habe ich zu wenig Zeit?

Wie kann ich Prioritdten setzen?

Wie kann ich meine Woche planen?

Wie kann ich die einzelnen Tage planen?
Wie kann ich meine Ziele erreichen?

Wo kann ich weitere Informationen finden?

i s e i

Verbindliche Anmeldung bis 19. Mai 2017:

Kreisverwaltung Kaiserslautern Cj—
Gleichstellungsstelle A iy

Dorothee Miiller & Rebecca Leis ) GLEICH-
E-Mail: gss@kaiserslautern-kreis.de &
Telefon: 0631 7105-344 STELLUNGSSTELLE

KREISVERWALTUNG KAISERSLAUTERN Lol

TR
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3.1.2 Workshop ,,Stress im Alltag“ am 28. September 2017 in
der Kreisverwaltung Kaiserslautern

T
Stress

im Alltag

Die Gleichstellungsstelle des Landkreises Kaiserslautern
veranstaltet am

Donnerstag 28. September 2017
von 17:30 Uhr bis 20:00 Uhr

einen Workshop zum Thema ,Stress im Alltag™.

Inhalt:

Sitze wie ,Ich bin im Stress™ oder auch ,Ich komme um vor Stress!™®
gehdren heute fast zu unserem Alltag. Stress wird zur Normalitat.
Das muss nicht sein, denn Stress macht krank.

In diesem Workshop erfahren Sie, welche Wege dazu fiihren
kénnen, erst gar nicht in Stress zu kommen, oder was Sie gegen
Stress tun kénnen. Sie lernen kleine Entspannungsiibungen,
insbesondere wie Sie durch Verdnderung von Gedanken, Stress
reduzieren und vermeiden.

Referentin: Monika Werle

Ort: Kreisverwaltung Kaiserslautern, BurgstraBe 11,
67659 Kaiserslautern
5. Etage, Besprechungsraum

Kosten: 5,00 Euro

Bitte richten Sie Ihre verbindliche Anmeldung bis
22. September 2017 an:

Kreisverwaltung Kaiserslautern IR 1 |
Gleichstellungsstelle .’CO‘
Dorothee Muller & Rebecca Leis R

Telefon: 0631 7105-344 - GLEICH-
E-Mail: gss@kaiserslautern-kreis.de STELLUNGSSTELLE

KREISVERWALTUNG KAISERSLAUTERN et T

L TTEEE————
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3.1.3 Seminar fir ,Zeit- und Selbstmanagement* am 25. und
27. April 2018 in der Kreisverwaltung Kaiserslautern

Aufgrund des groBen Erfolgs des bereits im Jahr 2017 durchgeflhrten Seminars
»Zeit- und Selbstmanagement” mit Herrn Kreisbeigeordneten Peter Schmidt als
Referent, wurde das Seminar von der Gleichstellungsstelle in Kooperation mit dem
Personalrat fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung
Kaiserslautern im April 2018 noch einmal angeboten.

Das Angebot sto3 auf groBen Zuspruch und alle, die teilgenommen haben waren
sich einig, dass weiterhin intern Seminare fir die Beschaftigten der Kreisverwaltung
angeboten werden sollen.

Das Foto zeigt den Referenten Peter Schmidt mit den teilnehmenden Personen sowie den beiden
Gleichstellungsbeauftragten Frau Leis und Frau Miller
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Seminar fur
Zeit- und Selbstmanagement

.Man kann dem Leben nicht mehr Tage geben aber dem Tag mehr
Leben"

Lasst sich Zeit managen?

Der Tag hat 24 Stunden und |asst sich darin auch nicht beirren.
Zeitmanagement ist die Kunst, die vorhandene Zeit so effektiv zu nutzen,
dass wir alles, was uns wichtig ist, in einer Weise erledigen kénnen, die
uns keinen Stress bereitet.

Die Gleichstellungsstelle und der Personalrat veranstalten fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusammen ein zweitdgiges Seminar am

Mittwoch 25. April 2018 13:30 Uhr bis 18:00 Uhr
Freitag 27. April 2018 12:30 Uhr bis 18.00 Uhr
Ort: Kreisverwaltung Kaiserslautern, BurgstraBe 11,

5. Etage, Besprechungsraum

Referent: Peter Schmidt (Trainer fir Zeit und Selbstmanagement)

Seminarinhalte

Dieses Seminar soll Ihnen einige Anregungen geben, wie Sie lhre Zeit
besser einteilen und Ihre Ziele erreichen kénnen.

Das Seminar mochte Ihnen Hilfestellungen fiir folgende Fragen geben:

Warum habe ich zu wenig Zeit?

Wie kann ich Prioritdten setzen?

Wie kann ich meine Woche planen?

Wie kann ich die einzelnen Tage planen?
Wie kann ich meine Ziele erreichen?

Wo kann ich weitere Informationen finden?

in K b o

Das Seminar ist kostenlos und richtet sich an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kreisverwaltung Kaiserslautern.

Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, bitten wir Sie, Sich bis zum 20. April 2018 bei
Dirk Wagner, Dorothee Miller oder Rebecca Leis anzumelden.
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3.1.4 Vortrag far Frauen ,Grenzlberschreitungen und
Ubergriffig-keiten im (Berufs-) Alltag“ am 16.November 2018 in
der Kreisverwaltung Kaiserslautern

Vortrag fir Frauen

.Grenziiberschreitungen und Ubergriffigkeiten im
(Berufs-) Alltag”

Freitag, 16. November 2018, 16:00 Uhr bis 19:00 Uhr,
Kreisverwaltung Kaiserslautern, BurgstraBBe 11

Wer kennt diese Situation nicht? Ein ,dummer Spruch", eine
zweideutige Bemerkung, ungewollte kérperliche Anndherung,
verbale Aggressionen—meistens von Mannern ,weggelacht" und von
Frauen als ,nicht so schlimm™ abgetan.

Sensibilisieren Sie Thre Wahrnehmung fir Situationen, die zu h&ufig
noch tabuisiert werden. Erfahren Sie, welche Mdglichkeiten Sie
haben, sich in diesen Situationen wirkungsvoll zu wehren und wie
Sie Betroffene unterstiitzen kénnen.

Inhalte des Vortrags:

. Was sind die Unterschiede zwischen Grenzlberschreitungen und
Ubergriffen (Beldstigungen)?

Welche (arbeits-)rechtlichen Méglichkeiten haben Betroffene?

Was brauchen Betroffene, um sich aus dem Teufelskreis zu befreien?
Welche Auswirkungen haben die Reaktionen aus dem Arbeitsumfeld und
aus dem sozialen Umfeld?

. Welche Unterstiltzung kann das Umfeld den Betroffenen anbieten?

Ziele des Vortrags:

Sensibilisierung und Aufmerksamkeit fur ein tabuisiertes Thema
vom Wegschauen zum Hinschauen

Aufbau eines unterstiitzenden Netzwerks

neue Handlungsmdglichkeiten entdecken

Kosten: 7,00 €

Referentin: Heike Thompson (Coachin, Rednerin, Mediatorin)

Verbindliche Anmeldung bis 09. November 2018 an:

Kreisverwaltung Kaiserslautern
Gleichstellungsstelle
BurgstraBe 11
67659 Kaiserslautern
Dorothee Miller & Rebecca Leis
Telefon: 0631 7105-344 ax '
E-Mail: gss@kaiserslautern-kreis.de NN
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3.1.5 Workshop far Frauen in Fihrung: Widerstandsfahigkeit im
Betrieb — resiliente Menschen und Strukturen

Gemeinsam mit der ARBEIT & LEBEN gGmbH haben die Gleichstellungsbeauf-
tragten des Landkreis Kaiserslautern am 22. Mai 2019 einen Workshop fir Frauen in
Flhrung mit dem Thema ,, Widerstandsfahigkeit im Betrieb — resiliente Menschen
und Strukturen* durchgefihrt.

Die Frage nach der Resilienz von Menschen und Organisationen befasst sich mit
dem, was uns im beruflichen Alltag gesund halt.

Der Workshop setzte wir uns mit der Sinnhaftigkeit der Arbeit auseinander,
erkundeten die dahinterliegenden Werte, suchten nach einem optimistischem Blick
auf das Leben, nach Zielen und Lésungen, nach der Fahigkeit Dinge zu gestalten,
nach persdnlichen Kontakten und Netzwerken und nach den tragenden Ressourcen.

Der Workshop richtete sich an Frauen aus kleinen und mittelstindischen
Unternehmen, die eine Fihrungsposition innehaben oder diese anstrebten.

Die Teilnehmerinnen, die aus den verschiedensten Bereichen kamen, waren von
den beiden Referentinnen, Frau Herold und Frau Bauer, sehr begeistert.

Es war ein rundum gelungener Workshop von dem jede einzelne der Frauen etwas
far sich mitnahm.
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Gefordert im Rahmen des Projektes ,GesAMt - Gesunde Arbeit im Mittelstand” durch das Ministerium fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demagrafie RLP (MSAGD)
aus arheitsmarktpolitischen Mitteln des Landes Rheinland-Pfalz und aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und das Ministerium fur Wissenschaft, Weiterbildung
und Kultur RLP (MWWK).

Einladung zum Workshop

Fraven in Féhrung -
Widerstandsfihigkeit im
Betrieb

resiliente Menschen vnd Strukiuren

Mittwoch, 22.05.2019

10:00 - 16:00 Uhr
Kreisverwaltung Kaiserslautern
Burgstrae 11

67659 Kaiserslautern

Datum:
Zeit:
Ort:

Trainerinnen: Edda Bauer, ARBEIT & LEBEN gGmbH

Ann-Katrin Herold, ARBEIT & LEBEN gGmbH

ISTERILIN FOR
SCMAFT WHTTRRE NG,

'ﬂ I]llxinlmlf)ﬂz ﬁ

Resilienz starken bedeutet, das Immunsystem der Organi-
sation und der Menschen zu stabilisieren. Wenn
Flihrungskréfte ihre Widerstandsfahigkeit entwickeln,
kénnen sie herausfordernden Verdnderungen und Krisen
mit mehr Professionalitét begegnen. Die Frage nach der
Resilienz von Menschen und Organisationen befasst sich
mit dem, was uns im beruflichen Alltag gesund erhalt.

In dem Workshop setzen wir uns mit der Sinnhaftigkeit
Threr Arbeit auseinander, erkunden die dahinterliegenden
Werte, suchen nach ihrem optimistischem

Blick auf das Leben, nach Zielen und Ldsungen, nach
Threr Fahigkeit Dinge zu gestalten, nach persénlichen
Kontakten und Netzwerken und nach den tragenden
Ressourcen.

ICH

= Wo stehe ich und was macht mich stark?

= Welche Resilienz-Faktoren férdern meine
Widerstandsfahigkeit?

= Welche Krafte machte ich fiir mich mobilisieren?

WIR

= Was macht eine Organisation resilient?

= Wo stehen wir, was macht uns stark?

= Das Konzept der Arbeitsbewaltigungsfzhigkeit und der
Resilienz fiir meine Arbeit nutzen.

= Wie kann ich in meinem Unternehmen Resilienz
stérken?

Zielgruppe aus kleinen und mittleren Unternehmen:

Frauen in Filhrungspositionen oder auf dem Weg dorthin

sowie Einzelunternehmerinnen

Kosten: 60 € (Workshop, Protokoll, kleiner Imbiss)
Riickfragen:
Ann-Katrin Herold, ARBEIT & LEBEN gGmbH

Mail:  a.herold@arbeit-und-leben.de
Tel.: 06131/1408621

Anmeldung: https://www.arbeit-und-
leben.de/index.php?id=1268&course=309

In Kooperation mit y

= Stabilisierende und entlastende der Gleichstellungsstelle l(_.‘a"g_Ech-
Achtsamkeitsiibungen. des Landkreis Kaiserslautern SEHINGoSTELLE B
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3.1.6 Seminarreihe ,Frauen & Politik”

Die Gleichstellungsstelle des Landkreis Kaiserslautern bot im August und September
2019 erstmalig die Seminarreihe ,,Frauen & Politik“ an.

Die drei kostenfreien Seminare richteten sich an Frauen, die neu in einen Rat
gewahlt wurden oder Frauen, die ihre bereits bestehenden Kenntnisse zum Thema
,Politik“ erweitern wollten.

Mit dem Seminarangebot sollte den Frauen praxisnahes Wissen mit an die Hand
geben werden, um ihnen den Einstieg in die Politik zu erleichtern oder ihr bereits

vorhandenes Wissen aufzufrischen.

Zum Auftakt der Seminarreihe am 16. August 2019 vermittelte Frau Gudrun Hef3-
Schmidt, die erste Kreisbeigeordnete des Landkreis Kaiserslautern, den
Teilnehmerinnen die ,,Grundlagen der Gremienarbeit®. In dem sehr praxisnahen
Seminar lernten die Frauen die Grundsatze, wie eine Ratssitzung aufgebaut ist, was
dort entschieden wird, warum es Ausschusssitzungen gibt und was hierzu in der
Gemeindeordnung steht.

Das zweite Seminar ,,Kommunales Haushaltsrecht*fand am 21. August 2019 statt.
Referent Herr Achim Schmidt ist hautamtlicher Biroleiter der Kreisverwaltung
Kaiserslautern sowie Fachberater fir kommunales Haushalts- und Rechnungswesen
fir verschiedene Weiterbildungseinrichtungen. Er hat den Teilnehmerinnen anhand
einer Prasentation und praxisrelevanten Beispielen die Systematik, Chancen und
Risiken bei Anwendung der haushaltsrechtlichen Vorschriften ndhergebracht.

Das Seminar ,,Sicheres Auftreten & selbstbewusstes Agieren® am 06. September
2019 bildete den Abschluss der Seminarreihe. Frau Silke Gorges, Expertin fir Per-
sOnlichkeitsstarkung, Sicherheitstraining, Gewaltpravention und Teamentwicklung,
hat den Teilnehmerinnen in dem interaktiven Seminar verschiedene Strategien und
Lésungswege aufgezeigt, um mit schwierigen Situationen besser umgehen zu

kénnen und sich kompetenter und sicherer zu flhlen.

Die Teilnehmerinnen aller Seminare waren begeistert und das Angebot sto3 auf
groBBe Zustimmung bei den gewahlten Frauen.
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Bereits wahrend der einzelnen Seminare wurden Wiinsche mit weiteren Themen an
die beiden Gleichstellungsbeauftragten herangetragen.
Aus diesem Grund ist vorgesehen die Seminarreihe ,,Frauen & Politik* fest in dem

Programm der Gleichstellungsstelle des Landkreis Kaiserslautern zu verankern.
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Seminarreihe
.Frauen & Politil*

Fiir die Kommunalwahlen 2019 haben wir als
Gleichstellungsstelle eine Seminarreihe fiir
Frauen zusammengestellt, die neu in einen Rat
gewdhlt wurden oder ihre Kenntnisse zum
Thema ,,Politik* erweitern wollen.

Wir mochten lhnen vor allen Dingen praxis-
nahes Wissen mit an die Hand geben, um
Ihnen den Einstieg in die Politik zu erleichtern
oder vorhandenes Wissen aufzufrischen.

Wir freuen uns auf Sie !

Gudrun HeB-Schmidt

|. Kreisbeigeordnete des Landkreis
Kaiserslautern

Achim Schmidt

Fachberater fiir kommunales Haus-
halts— und Rechnungswesen, haupt-
amtlich Buroleiter bei der Kreisver-
waltung Kaiserslautern

Mediatorin und Coach, Expertin fiir
Personlichkeitsstarkung, Sicherheits-
training, Gewaltpravention und
Teamentwicklung
www.StarkdurchsLeben.de

Grundlagen der

Gremienarbeit

6. August 2019
18.00 bis 21.00 Uhr
Referentin: Frau Gudrun HeB-Schmidt

Fur den Auftakt unserer Seminarreihe
»Frauen & Politik™ konnten wir unsere
erste Kreisbeigeordnete, Frau Gudrun HeB-

Schmidt, gewinnen.

Das Thema Kommunalrecht ist der Grund-
stock der Ratsarbeit. In der Gemeindeord-
nung (GemQO) sind die Aufgaben der Rats-
mitglieder sowie der Gemeindeleitung gere-
gelt. Das Kommunalbrevier, welches jedes
Ratsmitglied vor Antritt der neuen Aufgabe
erhilt, ist eine Sammlung von Gesetzen und
Vorschriften mit allem wichtigen Hand-

werkszeug fur die Tatigkeit im Rat.

In diesem sehr praxisnahen Seminar lernt
FRAU die Grundsatze, wie eine Ratssitzung
aufgebaut ist, was dort entschieden wird,
warum es Ausschusssitzungen gibt und was

hierzu in der Gemeindeordnung steht.

Gudrun HeB-Schmidt ist seit iber 40 Jahren
kemmunalpolitisch in verschiedenen Amtern
aktiv.

Silke Gorges

TATIGKEITSBERICHT

Anmeldung

Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl bitten
wir um lhre verbindliche Anmeldung bis jeweils
eine Woche vor dem entsprechenden Seminar
bei der Gleichstellungsstelle des Landkreis
Kaiserslautern.
Sie kénnen sowohl an einem, zwei oder auch an

allen drei Seminaren teilnehmen.

Die Seminare sind kostenlos.

Kontakt:

Kreisverwaltung Kaiserslautern
Gleichstellungsstelle

Rebecca Leis & Dorothee Miiller
BurgstraBe | |

67659 Kaiserslautern

Tel. 0631 7105-344
Fax 0631 7105 - 344

E-Mail: gss@kaiserslautern-kreis.de

Kommunales
Haushaltsrecht
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,,Frauen & Politik*
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Sicheres Auftreten &

selbstbewusstes Agieren

2. August 2019
18.00 bis 21.00 Uhr
Referent: Herr Achim Schmidt

Kommunales Haushaltsrecht ist kein Buch
mit sieben Siegeln. Einen wesentlichen Bau-
stein in der Gremienarbeit bildet die Aus-
ibung des Budgetrechts durch den Gemein-
derat.

Die Systematik, Chancen und Risiken bei
Anwendung der haushaltsrechtlichen Vor-
schriften werden anhand einer Prasentation

und praxisrelevanten Beispielen dargestellt.

Achim Schmidt ist Fachberater fir kommu-
nales Haushalts— und Rechnungswesen,
Referent fiir verschiedene Weiterbildungs-
einrichtungen und im Hauptamt als Biiro-
leiter bei der Kreisverwaltung Kaiserslautern
tatig.

6. September 2019
18.00 bis 21.00 Uhr
Referentin: Frau Silke Gorges

Neu in einem alteingesessenen Gremium,
bei hitzigen Diskussionen oder in einem
minnerdominierten Umfeld,... immer wie-
der erleben Frauen unangenehme Situatio-
nen, verbale Attacken und Grenziiberschrei-

tungen.

In dem interaktiven Seminar erhalten die
Teilnehmerinnen verschiedene Strategien
und Lésungen, um mit schwierigen Situatio-
nen umzugehen und sich kempetenter und
sicherer zu fiihlen.

Sie bekemmen mehr Sicherheit in Gespra-
chen, das selbstbewusste Auftreten wird
geiibt.

Silke Gorges ist Mediatorin und Coach,
Expertin fir Personlichkeitsstarkung, Sicher-
heitstraining. Gewaltpravention und

Teamentwicklung.

www.StartdurchslLeben.de
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3.2 Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

In der Zeit von Februar 2016 bis November 2019 nahmen die
Gleichstellungsbeauftragten an folgenden Fortbildungsveranstaltungen teil:

2016

29. Marz Seminar der Kommunalakademie ,,Das neue Landes-
gleichstellungsgesetz — Grundlagen und Anwendung-
en — fiir neu bestellte Gleichstellungsbeauftragte”
Boppard

28. Juni Fortbildung des Ministeriums ,,Junge Frauen fiir Gleich-
stellungsarbeit begeistern
Mainz

2017

7. bis 9. Mai .24. Bundeskonferenz der kommunalen Frauen — und
Gleichstellungsbeauftragten*
Wolfsburg

29. Mai Seminar der PfalzAkademie ,,Wichtige Regelungen des

1. September

11. September

neuen Landesgleichstellungsgesetzes*
Lambrecht

Veranstaltung der PfalzAkademie ,,Frauenkongress zur
beruflichen Weiterentwicklung*“
Lambrecht

Fortbildungsveranstaltung der LAG ,,Kursbestimmung —
wo steht sie heute*

Mainz

2018

10. Januar Schulung ,,Typo3 — Pflege/Aktualisierung der Home-
page Frauenspuren in der Westpfalz*
Kreisverwaltung Kusel

4. und 5. Juli Beteiligungsworkshop ,,Armut begegnen — gemeinsam

20. und 21. September

handeln*“
Kreisverwaltung Kaiserslautern

.Flihrungskréfte Klausurtagung der Kreisverwaltung
Kaiserslautern*
Annweiler

Dorothee Mller und Rebecca Leis

Seite 101



8. Oktober 2018

11. Oktober

2019

18. Mérz

28. und 29. November
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Seminar der Kommunalakademie ,Crashkurs Ge-
sprachsfiihrung - die wichtigsten Techniken und
Regeln fiir gute Kommunikation“

Minchweiler/Alsenz

Seminar der LAG Donnersberger und Lautrer Land e.V.
,Die EU-Datenschutz-Grundverordnung- praktische
Umsetzung der rechtlichen Vorgaben*

Dannenfels

Seminar der Kommunalakademie ,,Rhetorikkurs -
Schnupperkurs*
Minchweiler/Alsenz

.Flihrungskréfte Klausurtagung der Kreisverwaltung
Kaiserslautern*
Pforzheim

Dorothee Mller und Rebecca Leis
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4.Frauenbeirat Landkreis Kaiserslautern

Der Frauenbeirat des Landkreis Kaiserslautern ist ein freiwilliger Zusammenschluss
der am 15. Juni 1988 von der ehemaligen Gleichstellungsbeauftragten Frau Elvira
Schlosser gegriindet wurde.

Der Frauenbeirat setzt sich aus den in den Kreistag gewahlten Frauen, Frauen von
verschiedenen Frauenverbdnden und -vereinigungen aus dem Landkreis
Kaiserslautern sowie den Gleichstellungsbeauftragten der Verbandsgemeinden des
Landkreises Kaiserslautern zusammen.

Langjahrige Erfahrungen sowie die unmittelbare N&he zu den Frauen in den
Frauenverbanden der Vertreterinnen des Frauenbeirates sollen dazu beitragen, die
Gleichberechtigung in Familie, Beruf und Gesellschaft innerhalb unseres Landkreises
anzugehen.

Der Frauenbeirat soll die Gleichstellungsbeauftragten in ihrer Arbeit unterstiitzen
und sie in sozialen, rechtlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Fragen, die Frauen in
besonderem MalB3e betreffen, beraten.

Die Gleichstellungsbeauftragten laden den Frauenbeirat zu den Sitzungen ein.

Die Sitzungen sind in der Regel nicht 6ffentlich. Der Frauenbeirat kann Ausnahmen
beschlieBen.

Zum Zeitpunkt der Verodffentlichung des Tatigkeitsberichts im Dezember 2019 setzt
sich der Frauenbeirat aus 10 Kreistagsfrauen, der 1. Kreisbeigeordneten, 13
Vertreterinnen  aus  Frauenvereinen  und  Organisationen  sowie 11
Gleichstellungsbeauftragten zusammen.

In dem Berichtszeitraum luden die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreis
Kaiserslautern zu folgenden Terminen ein:

25. Januar 2017 Sitzung Frauenbeirat Landkreis Kaiserslautern
25. Oktober 2017 Sitzung Frauenbeirat Landkreis Kaiserslautern
15. Juni 2018 Jubildumssitzung 30 Jahre Frauenbeirat Landkreis

Kaiserslautern
13. September 2018 Besichtigung des Hospiz Hildegard Jonghaus in Landstuhl
27. Februar 2019 Sitzung Frauenbeirat Landkreis Kaiserslautern

7. November 2019 Sitzung Frauenbeirat Landkreis Kaiserslautern
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Das Bild zeigt die anwesenden Frauen und die beiden Gleichstellungsbeauftragten bei der
Jubildumssitzung am 15. Juni 2018
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5.1 Landesarbeitsgemeinschaft der behordlich
wirkenden Gleichstellungsbeauftragten nach dem
Landesgleichstellungsgesetz in Rheinland-Pfalz

LGG (LAG-LGG)

In dem Berichtszeitraum

nahmen die Gleichstellungsbeauftragten an folgenden

Sitzungen an der Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten nach

dem LGG (LAG-LGQG) teil:

2016

24. November

2017

3. Mai

24. Oktober

2018

18. Juni

2019

14. Mai

28. Oktober

Herbstsitzung in der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz

Frihjahrssitzung in der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz

Herbstsitzung in der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz

Jubildumssitzung ,20 Jahre LAG-LGG in Rheinland-Pfalz*
im Foyer der Investitions- und Strukturbank Rheinland-
Pfalz
Mainz

Frihjahrssitzung in der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz

Herbstsitzung Landesmuseum
Mainz

Dorothee Mller und Rebecca Leis
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5.2 Landesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in
Rheinland-Pfalz (LAG)

In dem Berichtszeitraum nahmen die Gleichstellungsbeauftragten an folgenden

Sitzungen der

Landesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragten (LAG) teil:

2016
11. Oktober

2017

6. April

18. Oktober

23. Oktober

2018

21. Marz

15.0ktober

23. Oktober

2019

3. September

Herbstsitzung im Weinstra3encenter
Grunstadt

Frihjahrssitzung in der Kreisverwaltung Westerwaldkreis
Montabaur

Herbstsitzung im Ratssaal
Neustadt an der WeinstraBe

Gemeinsame Jahrestagung des Ministeriums flr Familie,
Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz
Mainz

Jubildumssitzung 30 Jahre LAG am auf der Festung
Ehrenbreitstein
Koblenz

Gemeinsame Jahrestagung des Ministeriums fir Familie,
Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz

Mainz

Herbstsitzung in der Kreisverwaltung Donnersbergkreis

Kirchheimbolanden

Herbstsitzung in der Kreisverwaltung Bad Durkheim

Dorothee Mller und Rebecca Leis
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5.3 Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung bei den
kommunalen Spitzenverbanden und Dienstbe-
sprechungen mit der Geschaftsstelle des
Landkreistages

In dem Berichtszeitraum nahmen die Gleichstellungsbeauftragten an folgenden
Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung bei den kommunalen
Spitzenverbanden und Dienstbesprechungen mit der Geschéftsstelle des
Landkreistages teil:

2017

17. Oktober Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen
Spitzenverbande
Mainz

2018

16. Oktober Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen
Spitzenverbande
Mainz

2019

12. November Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen
Spitzenverbande
Mainz
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5.4 Netzwerk ,,Fruhe Hilfen im Landkreis
Kaiserslautern*

In dem Berichtszeitraum nahmen die Gleichstellungsbeauftragten an folgenden
Sitzungen der Friihen Hilfen im Landkreis Kaiserslautern teil:

2016

9. November Netzwerkkonferenz
Eulenbis

2017

26. April Treffen der Frihen Hilfen im Landkreis Kaiserslautern
Kaiserslautern

8.November Netzwerkkonferenz
Weilerbach

2018

26. September Netzwerkkonferenz
Landstuhl

2019

3. April Treffen der Frihen Hilfen im Landkreis Kaiserslautern
Landstuhl

11. September Netzwerkkonferenz
Eulenbis
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5.5 Regionaler Runder Tisch Gewalt in engen
sozialen Beziehungen (RRT GesB Kaiserslautern)

In dem Berichtszeitraum

nahmen die Gleichstellungsbeauftragten an folgenden

Sitzungen des Regionalen Runden Tisches ,Gewalt in engen sozialen Beziehungen*

Kaiserslautern teil:

2017
23. Juni

28. November

2018
28. Februar

1. Oktober

2019

29. Januar

9. April

25. Juni

29. Oktober

Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen*® Kaiserslautern
Kaiserslautern

Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen* Kaiserslautern
Kaiserslautern

Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen* Kaiserslautern
Kaiserslautern

Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen® Kaiserslautern
Kaiserslautern

Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen*® Kaiserslautern
Kaiserslautern

Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen*® Kaiserslautern
Kaiserslautern

Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen*® Kaiserslautern
Kaiserslautern

Sitzung Regionale Runde Tisch ,Gewalt in engen sozialen
Beziehungen* Kaiserslautern
Kaiserslautern
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5.6 Netzwerk Arbeitsmarktgesprache

Zu einem gegenseitigen Informationsaustausch zwischen den Gleichstellungsbe-
auftragten der Kommunen und der Beauftragten flir Chancengleichheit (BCA) der
Agentur fir Arbeit und der Jobcenter finden in regelmaBigen Abstanden
L2Arbeitsmarktgesprache® in der Agentur fur Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens statt.

In dem Berichtszeitraum nahmen die Gleichstellungsbeauftragten an folgenden
Arbeitsmarktgesprachen teil:

2017

21. Januar Arbeitsmarktgesprach
Kaiserslautern

18. Dezember Arbeitsmarktgesprach
Kaiserslautern

2019

21. Januar Arbeitsmarktgesprach

Kaiserslautern
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5.7 Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten in
Kaiserslautern

Das Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten wurde auf Initiative der Gleich-
stellungsbeauftragten der Stadt Kaiserslautern, Frau Marlene Isenmann-Emser ins
Leben gerufen. Es dient dem Austausch und der Vernetzung der in der Stadt
ansassigen Gleichstellungsbeauftragten.

Gemeinsame Aktionen des Netzwerks sollen durchgefiihrt werden.
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